ALLEGATO 2 - Scheda progetto per I'impiego di operatori volontariin
servizio civile in Italia

Le voci contrassegnate dall’asterisco devono essere compilate obbligatoriamente a pena di
esclusione del progetto.

ENTE

1) Ente proponente il progetfd

Associazione Anffas onlus di Forli

1.1) Eventuali enti attuatori

Anffas onlus Cento
Anffas Cesena
Anffas onlus Ferrara

Anffas onlus Fotl

Fish Emila Romagna

2) Codice di accreditamento SCN/ iscrizione SCU’Hatie proponente
NZ 05399

3) Albo e classe SCN o Albo e sezione SCUetédl proponenté
Albo regionale 4

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progett®’

VISIONE D’INSIEME ANFFAS

5) Settore ed area di intervento del progetto contiedacodifica (vedi allegato )

Settore ASSISTENZA
Area di intervento
1. DISABILI Codica: Al

6) Durata del progettt



8 mesi

9 mesi

10 mesi

11 mesi

12 mesi

7)Descrizione del contesto territoriale entro il gaai realizza il progetto e dell’area di
intervento(*)

7.1) Presentazione dell'ente proponente e degli evenémi attuatort”



Ente accreditato proponente

Associazione Anffas onlus Forli

Via Luigi Ridolfi, 18 47121 Forli (FC)

Tel: 0543 27206 — 0543 31192

E mail: info@anffasonlusforli.iSito webwww.anffasonlusforli.it

L’ A.N.F.F.A.S. Associazione Nazionale famiglielidabili intellettivi e relazionali,
presente sul territorio forlivese dal 1969, comeigee locale, formata da circa 106
famiglie, si pone principalmente I'obiettivo di sesere e migliorare la qualitg
della vita delle persone disabili e delle loro faghme.

Dal 2001 é stata istituita “I'Associazione Famiglidi Disabili Intellettivi e
Relazionali A.N.F.F.A.S.-ONLUS DI Forli”, superandoruolo di sezione locale
per divenire un Ente giuridicamente autonomo padell’'unitaria struttura
ANFFAS ONLUS, Ente con responsabilita giuridica stgu DPR 18.12.1964
n°1542, successivamente, in data 16 maggio 20@4ta iscritta nel registro dellg
persone giuridiche con autorizzazione della Prefettdi Roma protocollo n
266/76/2001 set. 1 AURPG ufficio Regionale del HablRegistro.

Ente/i attuatore/i:

Associazione ANFFAS ONLUS CENTO

— Via dei Tigli, 2/B 44042 Cento (FE)

Tel. 051.683.13.70 — 051.683.20.60 — Fax 051.68%136

E mail: postmaster@anffascentoSito internetwww.anffascento.it
L'associazione Famiglie di Persone con Disabilitdellettiva e/o Relazionale
ANFFAS ONLUS CENTO non ha scopo di lucro e persegadeisivamente finalital
di solidarieta sociale, nel campo dell’assistenaaiale e socio-sanitaria, della
promozione e sollecitazione della ricerca sciecdifidella tutela dei diritti civili a
favore di persone svantaggiate in situazioni dadita intellettiva e relazionale, e
delle loro famiglie, affinché a tali persone siargatito il diritto inalienabile ad
una vita libera e tutelata, il piu possibile indipgente nel rispetto della propria
dignita. (dall'art. 3 dello Statuto)

L’associazione ANFFAS ONLUS CENTO rientra fra lg&nrizzazioni Non
Lucrative di Utilita Sociale (Onlus) di cui al D.kgn. 460/1997, e inoltre ha
acquisito la Personalita Giuridica con iscrizionéra 605 del Registro delle
Persone Giuridiche Private, conservato presso lgi&se Emilia-Romagna ai sens
dell’'art. 7 del D.P.R. n. 361/2000.

Associazione ANFFAS ONLUS di FERRARA
Via della Canapa, 10/12 (PIANO PRIMO) — 44122 FERRA
E mail: info@anffasferrara.nesito web:www.anffasferrara.net

Anffas onlus di Ferrara € un’associazione di prompe sociale che si occupa
della tutela delle persone con disabilita intelivdt e/o relazionale, € impegnata|a
fondo per realizzare le condizioni di pari - oppomita e soprattutto pel
migliorarne la qualita della vita.

Associazione ANFFAS CESENA A.P.S

Sede legale: Via Maccanone,335 47522 Cesena (FC)

Sede Operativa: Via Vigne, 83 47521 Ceseng (FC

Tel.: 0547-631101 - Fax: 0547-631101E-

E Mail: info@anffascesena.ifito webwww.anffascesena.it
L’associazione non ha fini di lucro, si ispira allagislazione sul volontariato),
svolgendo la propria attivita in base al principiella solidarieta sociale con




7.2)

prestazioni volontarie spontanee e gratuite, dat@alei soci, in armonia col
I principi costituzionali che garantiscono i ditithviolabili di ogni individuo.

FISH EMILIA ROMAGNA

Via Luigi Ridolfi, 18 47121 Forli (FC)

E mail: fish.emiliaromagna@agmail.co®ito Web: fishonlus.it

La federazione Italiana per il Superamento dell'tdarap si costituisce com
un’associazione di promozione sociale, che in aonbdzionale ed europe
“opera per la cultura della pace e la promozione deitti umani”.

La FISH Emilia Romagna aderisce e partecipa al Tawrwlitico di
coordinamento sugli interventi a favore delle pexsaon disabilita, istituito
presso la Regione Emilia Romagna grazie alla foemigine, unitamente alla
FAND regionale, di un protocollo d’intesa sottostwidalla Regione Emilia
Romagna e dai Presidenti delle due Federazioninénpartecipa alle varie
Consulte della disabilita.
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Breve descrizione del contesto territoriale e dela di intervento. Analisi delle
criticita/bisogni socialisui quali si intende intervenire e che giustificaealizzazione

del )
progettd’



Dal Sistema Informativo delle Politiche SociglBIPS) della Regione Emilia-
Romagna si possono rilevare il numero e la tipaodgi presidi socio-
assistenziali presenti sul Distretto Ovest di Fearaquali, al 31/12/2007
(ultimi dati pubblicati), offrono servizi di accaghza ed assistenza alle
persone disabili adulte:

TIPOLOGIA SERVIZI PER N.ro N.ro POSTI N.ro UTENTI
PERSONE DISABILI PRESIDI | DISPONIBILI ASSISTITI

Centro diurno 2 41 33
Centro Socio-occupazionale 1 15 12
Centro Socio-Riabilitativo 1 20 20
Residenziale
Residenziale Protette per 2 10 10
disabili

TOTALI 4 76 75

N.B. Si precisa che l'unic€entro Socio-Riabilitativo Residenziale nonch§

due nuclei di Residenze Protette per disabiliche non compaiono nelle

tabelle originali SIPS -sono Strutture gestite da questo Ente, attivato I
corso dell’anno 2002 non ancora rilevato dalle registrazioni statitec

La presenza di posti scoperti ancora disponibilegso i vari presidi, nor
deriva certamente dal mancato bisogno dei servifierth, ma piu
verosimilmente dalla limitata disponibilita di risge finanziarie necessarie
sostenere le rette assistenziali per nuovi insemime

Su un totale teorico di n. 478 persone disabiligami nel nostro territorio (fra
le quali — &€ bene tener presente — sono compresieanminori in eta scolare)
solo 75 usufruiscono dei servizi di un presidioiga@ssistenziale specifico.

E’ evidente che le esigenze dei portatori di haagi® dei relativi nuclei
familiari variano secondo le diverse tipologie dsabilita presenti ma anchg
dall'eta e dalle condizioni di salute dei genit®iessi. Inoltre, non tutti
disabili necessitano di ricovero residenziale oudi appoggio diurno in una
Struttura, ma anche tenendo conto delle 24 persiseabili che usufruiscong
di Assistenza Domiciliare (secondo la stessa @RS Emilia-Romagna), 9
evince chiaramente che la maggior parte delle féimideve gestire in proprig
la cura, le esigenze e l'integrazione sociale awlgiunto disabile.

All'interno di questo quadro, la Struttura socioseéstenziale gestita dal nostr|
Ente ha come obiettivo primario quello di offrirergizi a favore dell@persone
disabili e dei loro familiari che sono pertanto principali destinatari diretti
delle attivita del presente Progetto. Tali sengzconcretizzano attraverso:

- la gestione diretta di unCentro Socio-Riabilitativo Residenzialehe
accoglie ed assiste fino a 20 persone disabilicdii la maggior una parte
inseriti in via permanente, mentre alcuni posttdesono riservati a rotaziong
per i “Ricoveri di sollievo” a carattere temporangbtinalizzati ad alleggerire
il carico assistenziale delle famiglie in particalanomenti di criticita;

- la gestione dappartamenti protett{fino ad un massimo di 10 utenti)
destinati a gruppi appartamento, piccoli nuclei fhami o persone disabili con
maggiore grado di autonomia;
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ANFFAS ONLUS CENTO

Il Progetto di SCU proposto dal nostro Ente socssiatenziale si rivolge allpersone
disabili in etd adulta e i dati necessari per I'inquadramento del nostontesto
territoriale (Distretto Ovest dell’Azienda USL diefrara) sono calcolati in base allg
suddette rilevazioni statistiche piu recerdno 2004/200%b e ricavati empiricamente
attraverso l'applicazione delle percentuali medientidenza rilevate sulla popolazione
residente della nostra Regione. Si precisa pertaite le cifre ricavate assumono (in
carattere approssimativo e generico.

LAY *)

PERSONE CON DISABILITA" IN ETA’ DAI 6 AI 64 ANNI
TERRITORIO DELL’AZIENDA USL DI FERRARA — DISTRETTO OVEST

COMUNI DEL POPOLAZIONE PERCENTUALE | N.RO PERSONE
DISTRETTO OVEST RESIDENTE DI INCIDENZA CON
DISABILITA
Cento 33.500 0,64% 214
Bondeno 15.5270,64% 99
Sant’Agostino 6.8260,64% 44
Mirabello 3.422| 0,64% 22
Vigarano Mainarda 6.584 0,64% 42
Poggio Renatico 8.9380,64% 57
TOTALI 74.797 478




- 'organizzazione dcorsi e laboratori pomeridianrivolti a ragazzi disabili
esterni alla struttura e residenti nel nostro téorio che, troppo spesso, Si
ritrovano soli in casa nell’'ozio e destinati quiralivedersi ridurre le relazioni
sociali e a perdere importanti stimoli per il mani@mento delle abilita
cognitive, comportamentali, e piu in generale deltonomia personale;

- organizzazione dervizi di trasporto per persone disabinettendo a
disposizione di cittadini esterni quegli autometdizeroprieta dell’Ente che
sono attrezzati per il trasporto di carrozzelle fiale di accompagnare utenti
con disabilita presso uffici ed ambulatori per pciie personali, visite
mediche, ecc.

Ne consegue che, nelllambito operativo di competelela nostra Struttura, i
bisogni e le criticita che emergono sono sintetilzaella seguente tabella,
che evidenzia anche i relativi indicatori che passonisurarne il valore:

CRITICITA / BISOGNI INDICATORI MISURABILI

1. Il numero di personale = Numero delle attivita

all'interno della Struttura e = Diversificazione di

adeguato all’'utenza, mail sottogruppi per attivita

numero di operatori in diverse;

compresenza € sempre circa * Numero totale dei

la meta del numero degli partecipanti;

utenti = |l grado di serenita e

gradimento dell’assistito
attraverso l'osservazione de
sSuo comportamento;

» Rilevazione della frequenzale
del suo coinvolgimento alle
attivita proposte.

2. | ragazzi disabili del = Grado di socializzazione ed
territorio si ritrovano al integrazione dei ragazzi
pomeriggio_solitamentin disabili;
casa nell’'ozio, con genitori = Reazione a nuovi stimoli e al
solitamente anziani e lavoro di gruppo;
affaticati nella gestione della = Permanenza presso il nuclep
disabilita del proprio famigliare della persona
congiunto disabile “complessa per

gestione” e quindi rimandata
istituzionalizzazione del
disabile stesso

E’ evidente che una certa cultura attenta ai bisatgila persona disabile si
sta lentamente diffondendo, tuttavia & necessaifionzare tale
consapevolezza integrando la professionalita daiservizi offerti dai presidi
con la vita quotidiana delle persone e della cortayrin un rapporto di
sinergia focalizzato all'integrazione ed al benessdella persona disabile,
favorendo cioé la realizzazione globale della peeso




In quest’ottica possiamo certamente affermare olteg ai benefici indirizzati
ai destinatari diretti, lamissiondi questo Progetto porterdenefici indiretti a
tutto il territorio del nostro distretto socio-satario grazie agli interventi
pianificati volti asensibilizzarde comunita locali, gromuovereal loro
interno una cultura piu attenta alle persone, adagscere i giovani come
cittadini responsabiliche insieme si fanno carico dei bisogni della cotayn
per abbattere quelle barriere sociali e culturaliececreano e aumentano
I’handicap delle persone diversamente abili.

ANFFAS ONLUS CESENA

Al 1.1.2017 sul territorio distrettuale risultanesidenti 116.777 persone: ne
Comune di Cesena risiede piu dell’80% della popiolee (96.931 abitanti). A
livello distrettuale la speranza di vita alla natsce arrivata

a 85 anni per donne e 82 per gli uomini.

Il progetto del SCN proposto dal nostro Ente saassistenziale si rivolge allg
persone con disabilita, e i dati necessari perdiladramento del contesto
territoriale (Regione Emilia Romagna) di Cesenaaoalcolati in base alle
suddette rilevazioni statistiche piu recenti (ar2®8-2017) e ricavati
empiricamente attraverso I'applicazione delle petcali medie di incidenza
rilevate sulla popolazione residente della nostegi®ne. Si precisa pertanto
che le cifre ricavate assumono un carattere appnoagvo e generico.

Al 1.1.2017 sul territorio distrettuale risultanesidenti 116.777 persone: ne
Comune di Cesena risiede piu dell’80% della popolae, ovvero 96.931
abitanti.

Dal Sistemdnformativo delle Politiche Sociali (SIPSglelle Regione Emilia-
Romagna si possono rilevare il numero e la tipadodgi presidi socio-
assistenziale presenti sul distretto Cesena i qaaf31/12/2007 (ultimi dati
pubblicati), offrono servizi di accoglienza ed a$snza alle persone disabili
adulte in servizi Semiresidenziali:

TIPOLOGIA SERVIZI PER N.ro N.ro POSTI N.ro UTENTI
PERSONE DISABILI PRESIDI | DISPONIBILI ASSISTITI
Centro Socio-Riabilitativo 2 24 22

residenziale (CSRR)

Gruppo appartamento 4 23 22

Residenza protetta 1 32 22

Centro Socio-riabilitativo 7 96 98

diurno

Centro socio-occupazionale 4 55 58
TOTALI 18 230 222

La presenza di posti scoperti ancora disponibikgso i vari presidi, non
deriva certamente dal mancato bisogno dei senfferth, ma piu
verosimilmente dalla limitata disponibilita di risse finanziarie necessarie a
sostenere le rette assistenziali per nuovi insemime




Le persone disabili adulte che nel 2017 sono stat®lte in centri diurni e/o
residenziali del territorio cesenate sono stateaiP14, solo 174 usufruiscono
dei servizi di un presidio socio-assistenziale g

. Inoltre, non tutti i disabili necessitano di rieero residenziale o di un
appoggio diurno in una Struttura, ma anche tenecalato delle 18 persone
disabili che usufruiscono di Assistenza DomiciliG@econdo la stessa fonte
SIPS Emilia-Romagna), si evince chiaramente cmedggior parte delle
famiglie deve gestire in proprio la cura, le esigere 'integrazione sociale de
congiunto disabile.
All'interno di questo quadro, la Struttura socioseéstenziale gestita dal nostro
Ente ha come obiettivo primario quello di offrirergizi a favore dellpersone
disabili e dei loro familiariche sono pertantoprincipali destinatari diretti
delle attivita del presente Progetto. Tali sengzconcretizzano attraverso:
* Servizio SAP ( Servizio aiuto alla personaivolto a persone corj
disabilita giovani e adulti;
* Servizio di accompagnamento persone disabiliolto a persone corj
disabilitd giovani e adulti residenti nel territar di competenza d
Cesena
» Servizio SAIl ( Servizio di Assistenza ed informazione) rivadtice
persone disabili e ai famigliari per favorire l'aatsizione di
informazioni che facilitino la vita della persdomtisabie sia dal puntd
di vista socio-assistenziale, sia dal punto diavistcale legislativo
» Soggiorni Estivie un servizio di accoglienza diurno per persone
disabilita media e medio-grave adulte specifico fpletempo libero
estivo.

» Soggiorni Centri Estivie un servizio di accoglienza diurno per persg
con disabilita media e medio-grave adulte specifien il tempo libero
estivo.

« Tempo libero fine settimana un servizio di accoglienza diurno p
persone con disabilita media e medio-grave adylecHico per il tempo
libero estivo.

« Servizio “Giardini del Benessere - Fattoria dell’Ospitalita”é un
servizio di accoglienza diurno per persone con biiga media e medio-
grave adulte specifico per il tempo libero estivo

Ne consegue che, nelllambito operativo di competelela nostra Struttura, i
bisogni e le criticita che emergono sono sintetilzaella seguente tabella,
che evidenzia anche i relativi indicatori che passonisurarne il valore:
CRITICITA / BISOGNI INDICATORI MISURABILI

1.Offrire un servizio piu flessibile | « Numero totale della attivita e
dei partecipanti

* Rilevazione della frequenza e
del coinvolgimento
dell'individuo alle attivita

2. Vi sono ancora molte famiglie in « Grado di socializzazione ed

difficoltd non ancora raggiunte dai integrazione dei ragazzi
Servizi Sociali, con genitori disabili;

generalmente anziani e affaticati | « Numero dei casi presi in carico
nella gestione della disabilita del dai Servizi Sociali;

proprio congiunto

con

ne




In quest’ottica possiamo sicuramente affermare olteg ai benefici indirizzati
ai destinatari diretti, lamissiondi questo progetto portera benefici indiretti a
tutto il territorio del nostro distretto grazie aghterventi pianificati volti a
favorire la partecipazione attiva delle personeatiisi nella societa e a
sensibilizzare le comunita locali, a promuoveréoab interno una cultura piu
attenta alle persone, a far crescere i giovani cantt@adini responsabili che
insieme si fanno carico dei bisogni della comuni@r, abbattere quelle barriere
sociali e culturali che creano e aumentano I'haragicelle persone con
disabilita.

ANFFAS ONLUS FERRARA

Facendo seguito all’analisi del contesto territdgadi riferimento effettuata in
ambito Copresc, € emersa la necessita di progettatesettore assistenza e quin
nell'area di intervento degli enti.

A seguito dell'attivita di monitoraggio svolta suprecedente progetto, si
riscontrato che aumenta I'anzianita dei famigliadelle persone disabili, in caricd
all’ente, come pure l'anzianita delle persone disiabpertanto risulta pressante
incentivare le azioni di acquisizione di maggioreitanomia da parte del soggett
disabile e trovare soluzioni per alleviare le farigy Di seguito alcuni elementi
conoscitivi:

Disabili orfani 11

Disabili con un famigliare vivente (di sesso fema)n3
Disabili con un famigliare vivente (di sesso maks
Disabili con entrambi i famigliari viventi 50

Famigliari con eta compresa tra 30 e 40 anni: 2
Famigliari con eta compresa tra 41 e 50 anni: 10
Famigliari con eta compresa tra 51 e 60 anni: 22
Famigliari con eta compresa tra 61 e 70 anni: 25
Famigliari con eta compresa tra 71 e 80 anni: 25
Famigliari con eta superiore a 81 anni: 6

Disabili con eta inferiore a 10 anni: 4

Disabili con eta compresa tra 11 e 20 anni: 14
Disabili con eta compresa tra 21 e 30 anni: 10
Disabili con eta compresa tra 31 e 40 anni: 13
Disabili con eta compresa tra 41 e 50 anni: 20
Disabili con eta compresa tra 51 e 60 anni: 14
Disabili con eta compresa tra 61 e 70 anhi:

L'ente opera nel Comune di Ferrara, una citta comaupopolazione dil32.278
abitanti (al 31/12/2017), (65042 famiglie) di ceigaite dall’Asp

nr. utenti con disabilita 661

nr. utenti con disagio 337

e un territorio di404,35Kmq (fonte: istat) .

I 71% delle famiglie ferraresi e formato da 1 occ8mponenti ed i nuclei familian
tendono negli ultimi anni a ridursi di dimensiomjuesto & strettamente connessd
basso tasso di natalita, pari a 6,4 per mille ahtiaLa popolazione del comune |
una struttura per eta particolarmente anziana.

di
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Di conseguenza il comune ha un indice di vecclpaiftosto elevato (261 anziani
ogni 100 giovani).
L'indice di dipendenza e pari a 62,6%, dovuto ppatmente al peso della fasci

anziana >65 anni, e I'eta media della popolazioesidente € pari a 48,5 anr‘fl
Negli ultimi anni il calo demografico e stato argio dallaumento dei flussi
migratori, in particolare di cittadini stranieri, erso il comune, con un

rallentamento nel 2016.

Al 31/12/2016, la popolazione straniera e di 12.@&8sone e costituisce il 9,6%
del totale dei residenti.
(fonte: U. O. Statistica del Comune di Ferrara).

I Comune di Ferrara fa parte del distretto Cenfmrd, uno dei tre distrett
dell’Azienda Usl di Ferrara.

174

L’area di intervento degli enti riguarda la disaitéd intellettiva e/o relazionale ¢
fisica, non quantificabile esattamente, sia neltesto territoriale in cui operang
che in tutto il contesto nazionale.

“l dati sui disabili rappresentano storicamente ginto critico proprio per la
necessita di integrare informazioni diverse proeatida piu fonti.”

(Fonte: “I nuovi strumenti della programmazione regale: la sfida del profilo di
comunita e dell'atto di indirizzo e coordinamenteennale” — Regione Emilig
Romagna — ottobre 2009).

Non esistendo dati statistici specifici sulla pgmbne con disabilita residente
nel territorio, si riportano alcuni dati tratti ddibltimo Bilancio sociale pubblicatg
relativo al 2017 — ASP Ferrara centro servizi glarsona:

TIPOLOGIA SERVIZI per N.ro
PERSONE DISABILI PERSONE
con )
DISABILITA
Centri Socio-Riabilitativi diurni e 127
residenziali
Strutture non accreditate 24
TOTALI 151

Fonte: Bilancio sociale 2017 - ASP centro servilih persona — Azienda Speciale Servizi ajla

Persona
IL nostro ente svolge le proprie attivita a favaliepersone disabili a Ferrara dal
1971
Ha sede a Ferrara in Via della Canapa, 10/12, s primo. Ha una bass
sociale composta da 89 soci famigliari di persoma disabilita e attualmentg
opera a favore di 71 persone disabili. In esso aperdue lavoratrici dipendenti,
dieci collaboratori, e cinque volontari.

ALY ")
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Nello specifico i servizi offerti sono:

» Attivita di Laboratoria svolta presso la sede dellente in Via della

Canapa, 10/12, il pomeriggio dal lunedi al venetdile ore 13:00 alle ore

16:30 e il sabato dalle ore 12:00 alle ore 18:00nda partecipazione d

operatori in rapporto alle adesioni da parte deténza.
L’attivita ha lo scopo di sviluppare le competenzelecitare la fantasia e 13
creativita, offrire a ognuno la possibilita di esmersi ed esternare le proprie
emozioni; favorendo la coesistenza tra le diverditategrazione sociale e la
vita di gruppo attraverso diverse attivita ludichemrsi di pittura, di ballo, di
ascolto della musica, di canto, attivita all’apertgiochi di squadra e gite di
esplorazione del territorio.

* Vacanze svolte con operatori in rapporto alle capacitagiieutenti di
volta in volta valutate e in localita e tempi defiirdi anno in anno (ad
esempio nell'anno 2017 al Lido delle Nazioni (FEpell’anno 2018 &
Pinarella di Cervia (RA) ).

L’attivita ha come obiettivo offrire alle personésdbili 'occasione di unal

vera e propria vacanza a carattere ricreativo. BE'ganizzata in modo da

offrire ai partecipanti non solo un momento di r§eo ma soprattuttg
un’occasione per stare insieme, visitare nuoviiterr, sperimentarsi in un

contesto diverso da quello famigliare e fare nuesperienze. La stessa offfe

alle famiglie un utile periodo di sollievo.

* Momenti di autonomia svolti in localita di villeggiatura durante il fie
settimana oppure in citta presso appartamenti adi&on un numero d
operatori in rapporto alle capacita degli utenti.

L'attivita prevede I'attivazione di momenti piu eno brevi di autonomia per

la persona disabile e allo stesso tempo sollievolpdamiglia. L'obiettivo e

quello di offrire alle persone disabili la possital di compiere percorsi di vita

indipendente di alcuni giorni per iniziare in modwaduale e piacevole u

primo percorso di distacco dalle famiglie e potaemngile autonomie persona

e sociali. Ogni persona disabile partecipa ad almedue uscite al fine dj

verificare il grado di autonomia raggiunto lontaa casa e dalla famiglia.

jr—p—

» Servizio Accoglienza Informazione (“S.A.l.?")svolto presso la sed
dell’'ente in Via della Canapa, 10/12, il mercoleglil venerdi dalle ore
9:00 alle ore 15:00 con una dipendente e due valontfornisce
informazioni, suggerimenti e consulenza su tugrincipali argomenti di
interesse per la disabilita, in particolare intdiwa e/o relazionale,
Nell’anno 2018 si sono compilati 14 rendiconti peGiudice Tutelare, un
Ricorso e fornite numerose informazioni sul temigad#sabilita.

D

Ne consegue che, nelllambito operativo di competelela nostra Struttura, i
bisogni e le criticita che emergono sono sintetilzaella seguente tabella,
che evidenzia anche i relativi indicatori che passonisurarne il valore:
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CRITICITA'/BISOGNI INDICATORI

1. Necessita di * Numero delle attivita ricreative/sportive
occupare il tempo |« Diversificazione di sottogruppi per attivita
dei disabili non gia diverse
occupato dai servizi
scolastici, comunali, s  Numero delle attivita organizzate;

di Ausl e di Asp in
modo proficuo.
* Numero di persone che permangono presso

2. Alleviare le famiglie | i nucleo famigliare della persona disabile
nella gestione dei
problemi delle
persone disabili.

» Grado di socializzazione e di integrazione

3. Necessita di dei ragazzi disabili con il territorio di
accompagnamento appartenenza
delle persone disabi
in luoghi diversi.

* Numero di richieste di percorsi di

4. Accrescere autonomia
I'autonomia del
disabile nella
gestione della vita
quotidiana.

ANFAS ONLUS FORLI

A Forli vivono circa 186.330 persone fra queste dR2éta compresa fra i 1%
e i 64 anni, ha una disabilita che li rende nonandmi con necessita di

supporto per I'espletamento delle attivita quotitea 65% vive in famiglia.

Nel 2016 vi e stato l'ultimo rapporto che riportalati relativi agli interventi
a sostegno della popolazione disabile presa in amardai servizi socio-
sanitari nel distretto di Forli:

TIPOLOGIA di SERVIZI per N.ro UTENTI ASSISTITI
PERSONE DISABILI

Centri Socio-riabilitativi diurni 105
Centri Socio-occupazionali 85
Centri educativi diurni 20
Centri socio-riabilitativi 83
residenziali

Gruppi appartamento e comunita) 31
alloggio

Assistenza domiciliare 35
assistenziale

Assistenza domiciliare educativa 11
Assegni di cura 63
TOTALE 433

Fonte: Piano di Zona, Distretto di Forli 2018/2020
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Su un totale teorico di n. 478 persone disabiligemi nel nostro territorio (fra le
guali — & bene tener presente — sono compresi ancigori in eta scolare), solq
75 usufruiscono dei servizi di un presidio sociststgnziale specifico.
E’evidente che le esigenze dei portatori di hanpliealei relativi nuclei familiari
variano secondo le diverse tipologie di disabifit@senti ma anche dall’eta e
dalle condizioni di salute dei genitori stessi.

Inoltre, non tutti i disabili necessitano di ricaweresidenziale o di un appoggio

diurno in una Struttura, ma anche tenendo contdedé6é persone disabili ch
usufruiscono di Assistenza Domiciliare (la steseatd Piano Distretto di Forli

2018/2029, si evince chiaramente che la maggior parte dighaiglie deve gestire

in proprio la cura, le esigenze e l'integrazioneste del congiunto disabile.

All'interno di questo quadro, la struttura assistéaie gestita dal’Ente ha come

obiettivo primario: quello far raggiungere al ragaz disabile “I'autonomia
possibile”.

Di seguito andiamo specificare per quanto possildeazioni pratiche che
ragazzi svolgeranno all’interno delle varie attévithe elenchiamo.

| volontari coadiuveranno le varie figure professad titolari dei seguenti
servizi:

* Appartamento “La mia casa” Si tratta di un appartamento inserito in (
normale complesso abitativo in cui le persone cdsalllita faranno
esperienza di vita indipendente in oltre in casmecessita i famigliari di
persone disabili possono richiedere un serviziadesziale assistito chg
consenta il distacco del congiunto con handicap yeibreve periodo dal
nucleo famigliare, questo sia pianificandolo corpl@notazione oppure if
termini di pronto intervento a seguito di sopragui urgenze.

Azioni pratiche del ragazzo in Sevizio Civile Naaale: azioni di carattere
socio/relazionaledella vita quotidiana quali come il dialogo/socEdazione,
e azioni operativan supporto all’educatore per far acquisire al dske
maggiore autonomia come ad esempio rifare un lettdinare gli spazi, fare
la spesa , cucinare un semplice piatto, lavareattpiordinare i cassetti dellg
biancheria, organizzare le cose che possono sepéraina doccia.

* Interventi Riabilitativi Psicomotoriattivita rivolta a persone disabili.

Interventi educativi specificirivolti a giovani adolescenti con sindrom

autistica o altre patologie con quadro generaleonducibile in ai disturbi

legati all'autismo.

» Centro Sperimentale Educative un servizio di accoglienza diurno p
persone con disabilita media e medio-grave adulte.

» Laboratorio Informatico frequentato da persone disabili all'interno del
guale si apprendono le prime nozioni informatiche

* Soggiorni Estivi € un servizio di accoglienza residenziale e se
residenziale per persone con disabilita media e imgdave adulte
specifico per il tempo libero estivo.

* Soggiorni Centri Estivie un servizio di accoglienza diurno per persg
con disabilith media e medio-grave adulte specifi@y il tempo libero
estivo.

e Fuori Orario € un servizio di accoglienza diurno del fine sedtia (
venerdi pomeriggio, sabato e domenica) per persomedisabilita media
e medio-grave adulte specifico per il tempo libestivo.

D
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Ne consegue che, nelllambito operativo di competelela nostra Struttura, i
bisogni e le criticita che emergono sono sintetilzaella seguente tabella, che
evidenzia anche i relativi indicatori che possonsurarne il valore:

CRITICITA/BISOGNI INDICATORI MISURABILI
1. Sviluppo dell’autonomia * Numero delle attivita che
possibile richiedono I'utilizzo delle

capacita acquisite relative alla
gestione del proprio corpo e delle
proprie cose, in un contesto
diverso da quello abituale

* Numero di casi presi in carico
per avviamento di percorsi di
autonomia

2. Offrire servizi piu flessibili * Numero totale della attivita e de
partecipanti

* Rilevazione della frequenza e d¢
coinvolgimento dell'individuo

alle attivita

3. Sostenere le famiglie nel » Datirelativi alla permanenza
distacco del congiunto nel presso il nucleo familiare della
processo di crescita adulta persona con disabilita

4. Promuovere i processi per |« Numero di richieste inserimenti
aumentare i percorsi di persone disabili in aziende de
lavorativi per persone disabil territorio

5. Aumentare la rete amicale |+ Grado di socializzazione e di
delle persone con disabilita integrazione dei ragazzi con
del territorio, poiché disabilita

solitamente si ritrovano in |« Numero di attivita riguardanti il
casa occupando il loro tempo  tempo libero
con noia e 0zio, con genitori
generalmente anziani e
affaticati nella gestione della
disabilita del proprio
congiunto
In questa visuale possiamo certamente affermargldieettivo principale
di questo Progetto portera benefici indiretti attutl territorio del nostro
distretto grazie agli interventi pianificati voléi sensibilizzare le comunita
locali, a promuovere al loro interno una culturaipttenta alle persone
disabile e a sostenere “l'autonomia possibile” diegt’ultima.

FISH EMILIA ROMAGNA
La FISH Emilia Romagna aderisce e partecipa al Tavdolitico di
coordinamento sugli interventi a favore delle pemsocon disabilita, istituito
presso la Regione Emilia Romagna grazie alla foemwine, unitamente allg
FAND regionale, di un protocollo d’intesa sottostwi dalla Regione Emilig
Romagna e dai Presidenti delle due Federazionie pabtocollo individua come
coordinatore I'’Assessore alla Salute e prevedeoiheolgimento trasversale @
tutti gli Assessorati regionali.
La FISH Emilia Romagna partecipa inoltre alle vaf@®nsulte della disabilita
dell'igiene mentale e al Coordinamento regionaléTkrzo Settore.
Oltre ad essere convocata in quanto facente pagievaki tavol




per nomina, spesso la Federazione regionale chadlie istituzioni incontri a tema

mirati e finalizzati, come nel caso della partedjmme alla spesa.

Nell'ultimo anno ha preso parte a vari convegni angzzati dalla Regione e dal Foru

del Terzo Settore.

A livello politico, molto importante é risultatoriggiungimento del protocollo d’intes

sottoscritto con la FAND Emilia Romagna e la Regioche si sta attuando attravers

incontri tematici con i singoli Assessori.

All'interno di questo quadro la Federazione, si tpssce come un’associazione

promozione sociale che ha come obiettivo quelltoderare per la cultura della pace

e la promozione dei diritti umani”. Tali servizi sbncretizzano attraverso:

» Organizzazione Eventi Culturalivolti a favorire la rimozione ogni ostacolo che
impedisce lgiena inclusionesociale ed ipieno sviluppaumano delle persone co
disabilita, in attuazione del dettato del Il comahell’articolo 3 della Costituzione
Italiana e della Convenzione delle Nazioni UniteBuitti delle Persone con
Disabilita; si promuova e si diffonda la culturalicza e sociale delalore
positivodelle diversita, si promuova il riconoscimentadutela dekuolo
educativo e di curalei familiari e dei congiunti delle persone conatigita

» Sportello informativo telefonico e telematicui temi contenuti nella Legge
104/92;pari opportunita;si promuova I'adeguamento delle normative regigna
nazionali, europee ed internazionali al principioedjuaglianza di tutte le
organizzazionidelle persone con disabilita e delle loro famiglie

Ne consegue che, nellambito operativo di competelela Federazione i bisogni e Ig

criticita che emergono sono sintetizzabili nellgwente tabella, che evidenzia anche

relativi indicatori che possono misurarne il valore

CRITICITA/BISOGNI INDICATORI MISURABILI
1. Aumentare i * Numero di iniziative che
momenti di vengono organizzate nella
divulgazione delle Regione riguardanti
leggi a sostegno I'attuazione delle Leggi
della disabilita sulla disabilita

* Numero di famigliari che
necessitano supporto
nell'essere orientati sul
territorio per fruire dei
servizi specifici delle
persone disabili

2. Promuovere eventi| « Numero di persone con

culturali per disabilita informate su
favorire momenti di tematiche di diretto
inclusione delle coinvolgimento

persone con
disabilita

m

50
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Esiti monitoraggio progetti a Bando 2015, realizzatl 2016/2017
Il monitoraggio effettuato con i volontari che hanprestato servizio tra I'anno 201
e 2017 ha permesso di riconfermare il contestoifdirimento e i destinatari, e

integrare il progetto coinvolgendo anche nella petigzione FISH,Anffas onlus di
Cento, Anffas Cesena e Anffas Ferrara per allardareste degli attori ma anche de

possibili fruitori.

Il monitoraggio ha inoltre messo in evidenza quang@mvani avessero il desiderio di
coinvolgersi anche in altre attivita degli altri #re pertanto con il seguente progetto

vengono ampliati obiettivi ed attivita.

Contesto di riferimento:

Quanto previsto in fase di progettazione é stafggmanto in fase di attuazione.
Destinatari:

ha permesso la fruizione di un numero maggioreedspne disabili,

pari al 8,2 % in piu rispetto a quanto sarebbe stabssibile senza il sostegno dei

volontari in servizio civile.

Gli obiettivi individuati in fase di progettaziors®no stati pienamente raggiunti, tanto

che, anche per il presente progetto, gli stessiarero proposti con ampliamento del
azioni legate all’autonomia possibile e all’autonianabitativa.

e
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7.3) Destinatari e beneficiari del progetto

ANFEFAS ONLUS CENTO

| destinatari diretti del progetto:

-n. 37 persone disabili inseriti in centri socio-piditativi residenziali e ricoveri di sollievo
-n. 9 persone disabili inserite nel progetto “Manda’

-n. 16 persone disabili partecipanti del progetto ‘Cittadino”

-n. 20 persone disabili frequentanti i laboratoorperidiani

| beneficiari diretti del progetto:
-n. 80 famiglie di persone con disabilita

ANFFAS CESENA

| destinatari diretti del progetto:

- n. 10 progetto “Gli Alternativi”

- n. 30 persone disabili che praticano I'ippoterapi
- n.20 Centri estivi

| beneficiari indiretti:
- n. 50 famiglie di persone disabili

ANFFAS ONLUS di FERRARA
| destinatari diretti del progetto:

- n. 71 persone disabili nel centro diurno
| beneficiari indiretti:
- n. 89 famiglie di persone disabili

ANFFAS ONLUS di FORLI

| destinatari diretti del progetto:

- n. 14 Centro socio-educativo;

- n.7 fuori orario;

- n. 6 Appartamento “Casa Mia”;
- n. 5 Centri estivi;

- n. 3 Area 18.

| beneficiari indiretti:

- n. 55 famiglie di persone disabili

FISH EMILIA ROMAGNA

| destinatari diretti del progetto:

- N. 5.000 circa persone con disabilita preserfian Regione Emilia Romagna
| beneficiari indiretti:

- n. 4.500 famiglie di persone disabili.
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7.4) Indicazione della domanda di servizi analoghi elaleklativa offerta presente nel

contesto di riferimento.

ANFFAS ONLUS CENTO

ASSOCIAZIONE “CENTO INSIEME” COORDINAMENTO DEL VOLMTARIATO del
TERRITORIO CENTESE

PISCINA COMUNALE DI CENTO

ANFFAS CESENA

A.Ce.A. (Associazione Cerebrolesioni Acquisite)

AISM - ASSOCIAZIONE INTALIANA SCLEROSI MULTIPLAZISNE PROVINCIALE DI
FORLI-CESENA GRUPPO OPERATIVO DI CESENA “ADELE MGIRI

ARCI SOLIDARIETA CESENATE

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE JAIBA APS

ASSOCIAZIONE NOI PER TE

CESENA IN BLU ONLUS

CYRANO- ASSOCIAZIONE PER L’'USO DEL TEATRO DI FIGURME RISORSA
NELL'INTEGRAZIONE E LA RIDUZIONE DELL'HANDICAP

ANFFAS ONLUS di FERRARA

Societa, associazioni ed altri enti in ambito prmiale che operano prevalentemente con persc
disabili:

Ecco un elenco di alcune associazioni che nelttara ferrarese operano nell’ambito della
disabilita

A.R.C.l. RAGAZZI

ASSOCIAZIONE 175 - LA FATTORIA

ASSOCIAZIONE CALABRIANA FRANCESCO PEREZ (C/O CIDER'RAGAZZO)
ASSOCIAZIONE CALIMERO

ASSOCIAZIONE CLUB INTEGRIAMOCI

ASSOCIAZIONE CASA E LAVORO

ASSOCIAZIONE GIULIA

ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICIZIA

ASSOCIAZIONE SOLIDAL-MENTE

ASSOCIAZIONE LO SPECCHIO

COOPERATIVA | FRUTTI DELL'ALBERO

DALLA TERRA ALLA LUNA - ASSOCIAZIONE AUTISMO FERRAR

E.N.S. - ENTE NAZIONALE SORDOMUTI

U.L.C. - UNIONE ITALIANA CIECHI

U.l.LL.D.M. - UNIONE ITALIANA LOTTA ALLA DISTROFIANMCOLARE

A.lLA.S. - ASSOCIAZIONE ITALIANA ASSISTENZA SPASTIC

A.l.S.M. - ASSOCIAZIONE ITALIANA SCLEROSI MULTIPLA

A.N.M.1.C. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE MUTILATI E INW2I CIVILI

ANFFAS ONLUS di FORLI

ASSOCIAZIONE PAOLO BABINI

ASSOCIAZIONE di VOLONTARIATO LUIGI NOVARESE
ASSOCIAZIONE “FAMIGLIE INSIEME”

ASSOCIAZIONE PAROLE IN LIBERTA

ASSOCIAZIONE SPORTIVA INCONTRO SENZA BARRIERE
ASSOCIAZIONE di VOLONTARIATO SINTONIA

A.lLS.M. - ASSOCIAZIONE ITALIANA SCLEROSI MULTIPLA
IL RAGGIO di SOLE ONLUS

ne

KARA BOBOWSKIASS.I.PRO.V CENTRO SERVIZI per IL \WOIARIATO
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FISH EMILIA ROMAGNA

A.LLA.S. - ASSOCIAZIONE ITALIANA ASSISTENZA SPASTIC
A.lL.S.M. - ASSOCIAZIONE ITALIANA SCLEROSI MULTIPLA

A.l.LP.D — ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DOWN

A.N.F.F.A.S ONLUS — ASSOCIAZIONE NAZIONALE FAMIGidE
A.N.G.S.A- ASSOCIZIONE NAZIONALE GENITORI SOGGERUMISTICI
A.N.M.I.C. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE MUTILATI E INWAI CIVILI
DISABILITA INTELLETTIVA e/o RELAZIONALE

E.N.S. - ENTE NAZIONALE SORDOMUTI

U.I.C. - UNIONE ITALIANA CIECHI

U.I.L.D.M. - UNIONE ITALIANA LOTTA ALLA DISTROFIAMNCOLARE

8) Obiettivi del progettd

Alcuni Profili riferiti alla comunita del nostro tetorio rilevano un aumento de
disabili in carico e, soprattutto, una diversificage delle problematiche de
disabili.
Le politiche per la disabilita devono indirizzargrso un miglioramento dei
trasporti per il raggiungimento dei luoghi di curdi lavoro e del tempo
libero, e verso un incremento delle opportunitantiegrazione sociale e
degli inserimenti lavorativi al fine dello svilupgb una reale autonomia
della persona”.
L'obiettivo comune dei cinque Enti aderenti al pettg € quello di promuoverg
i diritti delle persone disabili favorendo la mase inclusione sociale per
mezzo di varie attivitd che spaziano dal suppoltawtonomi abitativa
all'acquisizione di competenze sociali da poterliespe in vari ambiti,
scolastici, lavorativi e del tempo libero. Contedtuente viene tenuta alta
I'attenzione verso tutte le manifestazioni cultueadi sensibilizzazione cheg
possono essere preludio se non azione stessaldioice sociale.
Inoltre la presenza di volontari, permetteraitaplementazione di progettazione e
realizzazione di attivita ludico/ricreative/esprésseducativeeche favoriranno la
crescita dell’autostima degli ospiti della strutturesidenziale attraverso il “saper
fare ed il sentirsi utili” migliorando di conseguea la loro autonomia ed
indipendenza.
Inoltre dallo studio del territorio si &€ evidenziatome la seconda parte della
giornata per una persona disabile che vive ancdfagerno del nucleo familiare
sia quella meno organizzata in assoluto, poichéamahttinata, le persone disabili
sono impegnate in borse lavoro, centri diurni odedttori protetti, mentre nel
pomeriggio si ritrovano solitamente a casa connitgi per lo piu anziani.
Quindi il secondo obiettivo centrale del progettquello di organizzare laboratori
pomeridiani con il supporto dei volontari, che vadaariempire quella fascia di
tempo che solitamente i ragazzi disabili del tesrib trascorrono nell’'ozio
Questi laboratori tenderanno a sviluppare la so@ahzione dei partecipanti
incrementando le conoscenze sia umane che specdaHaboratorio.




CRITICITA

OBIETTIVO

INDICATORI

1. Accrescere
I'autonomia del
disabile nella
gestione della vita
quotidiana

1.1favorire momenti di
autonomia per
apprendere gesti
utili della vita
guotidiana (es,
preparazione della
tavola, riordino
della propria
stanza, ma anche
degli spazi comuni,
pulizia della
persona)

1.1.1 Numero delle
richieste per
intraprendere un
percorso di autonomia

1.1.2 numero delle
persone che hanno
intrapreso un percorso
di autonomia

1.2 aumentare la
gualita della vita delle
persone disabili

1.2.1 somministrare
una scheda di
gradimento della
proposta offerta

2. Necessita di
occupare il tempo
di un numero
maggiore di
persone disabili nor
gia occupato dai
servizi scolastici,
comunali, di Ausl e
di Aps in modo
proficuo

Il

2.1potenziare I'offerta
i laboratori
ricreativi per
incrementare il
numero di accessi

2.1.1 numero di
laboratori che vengong
attivati ogni
pomeriggio da lunedi al
sabato

2.2 organizzare e
strutturare con attivita
extra il pomeriggio
delle persone disabili
del territorio,
aumentando l'offerta
ricreativa

2.2.1 numero di
strutture che offrono
laboratori pomeridiani
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2.2.2 somministrazione
una scheda di
gradimento delle
proposte offerte

2.2.3 numero degli utent
che usufruiscono
dell’'offerta creativa

3. sollevare la famiglia
dal proprio congiunto
disabile prolungando il
tempo che questo passa
la di fuori del nucleo
familiare

3.1 alleviare il
dispendio di energie
aiutando le famiglie
nell'espletamento
delle attivita
amministrativa

3.1.1numero delle

richieste prese in
carico per le
famiglie
affaticate dalla
gestione del
proprio
congiunto

3.2 alleggerire I'impegna
di piu famiglie
accogliendo un maggior
numero di disabili

3.1.2 numero di accessi
al servizio extra diurno
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Confronto fra situazione di partenza e gli obiettigh arrivo:

comportamento
dello stesso

OBIETTIVI INDICATORI |[EX ANTE EX POST
1.1favorire 1.1.1 Numero | numero delle | Aumento del
momenti di delle richieste | attivita numero dei
autonomia per | per organizzate in | partecipanti
apprendere intraprendere | proporzione al
gesti utili della | un percorso di | numero di
vita quotidiana | autonomia utenti e
(es, operatori
preparazione
della tavola,
riordino della
propria stanza,
ma anche degli
spazi comuni,
pulizia della
persona)
1.2 aumentare la 1.2.1 numero | 4 utenti che Aumento delle
qualita della vita delle | delle persone | hanno voluto | persone che
persone disabili che hanno intraprendere | hanno
intrapreso un | il percorso intrapreso un
percorso di dell’autonomia| percorso di
autonomia autonomia,
arrivato a
1.2.1 grado si quota 6
serenita e Medio grado
gradimento di gradimento | Aumento del
dell'utente da parte grado di
attraverso dell'utente gradimento da
I'osservazione parte
del dell'utente
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2.2
potenziare i
laboratori
ricreativi

2.2.1 numero di
laboratori che
vengono attivati
ogni pomeriggio da
lunedi al sabato

2 laboratori a
settimana

4 laboratori a
settimana

2.3 organizzare
e strutturare

2.3.1 numero di
strutture che offrong

10 strutture

15 strutture

con attivita | laboratori
extra il pomeridiani
pomeriggio
delle 2.3.2 grado di Medio grado di| Raggiungimentd
persone socializzazione ed | socializzazione| di un buon
disabili del | integrazione dei ed integrazione grado di
territorio, partecipanti dei partecipanti| socializzazione
aumentando ed integrazione
la loro dei partecipanti
socializzazio 135 utenti che
ne e 2.3.3 raccogliere il | partecipano a | 250 utenti che
fornendo numero delle attivita dedica | partecipano a
nuovi reazioni positive dej al week end attivita dedicate
stimoli e partecipanti a nuovi al weekend
nuove stimoli e al nuovo
competenze| gruppo
3.1 alleviare il 3.1.1numero | 14 utenti che | 25 utenti che

dispendio di delle frequentano le | frequentano i
energie richieste da attivita perché | servizi
aiutando le parte delle | con il supporto
famiglie famiglie del SC
nell'espleta affaticate | I'educatore di
mento delle dalla riferimento puo
attivita gestione del dedicare

proprio attenzione a

congiunto | piu utenti

3.2 alleggerire
limpegni di
piu famiglie
accogliendo
un maggior
numero di
disabili

3.1.2 numero di
disabili accolti fuori
dall’orario del
centro diurno che
frequenta

150 persone
disabili accolte
fuori
dall’orario del
centro diurno

200 persone
disabili accolte
fuori
dall’orario del
centro diurno
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9) Descrizione delle attivita con la relativa temsica, ruolo degli operatori volontari e altre
risorse umane impiegate nel progetto (*)

OBIETTIVI

AZIONI

ATTIVITA

1.

favorire momenti di
autonomia per
apprendere gesti utili
della vita quotidiana

Momenti di
autonomia in
simulazione di
luoghi domestici (es
appartamento “Casg
Mia”)

| riordino degli spazi

Preparazione della
tavola,

riordino della
propria stanza,

comuni, pulizia dellal
persona,

cura degli indumenti
ecc

aumentare la qualita
della vita delle persone
disabili

Momenti di
2 socializzazione ed
integrazione

Preparazione di
escursioni nel territorio
circostante,
frequentazione di luoghi
aggregativi, esempio
cinema, bowling,
gelateria, discoteca, ecc

potenziare |'offerta
ricreativa per

incrementare il numerg
di utenza

Laboratori creativi

Preparazione di una fes
(di carnevale, di
halloween, di primavera)
ideazione dei personagg
costruzione di abiti,
maschere, definizione di
ruoli dei personaggi

potenz
per inc
utenza

iare |'offerta ricreativa
rementare il numero di

Disbrigo di pratiche
amministrative

Compilazione di istanze
per la nomina
dellamministrazione di
sostegno, percorso per il
riconoscimento
dell'invalidita, richiesta
rilascio del contrassegno
automobilistico per

[a

invalidi, ecc
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9.2) Tempi di realizzazione delle attividel progetto descritte al punto 9.1(*)

Diagramma di Gantt:

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° | 11° |12°
mese | mese| mese | mese | mese | mese | mese | mese | mese| mese | mese| mese

Fasi ed Attivita

AREA DI BISOGNO

Obiettivo:
1) favorire momenti di autonomia per apprendere gesiliidella vita quotidiana;
2) aumentare la qualita della vita delle persone diSab
3) potenziare l'offerta ricreativa per incrementarenlimero di utenza
4) potenziare I'offerta ricreativa per incrementarenlimero di utenza

Attivita:
1) preparazione della tavola
X X X X X X X X X X X
riordino della propria stanza X X X X X X X X X X X
riordino degli spazi comuni X X X X X X X X X X X
pulizia della persona X X X X X X X X X X
2) preparazione di escursioni nel X X X X X X X X X X X
territorio circostante
Frequentazioni di luoghi
aggregativi, esempio cinema, X X X X X X X X X X X
bowling, discoteca, ecc
3) preparazione di una festa (di X X X X X X X X X X X
carnevale, di halloween, ecc)
Ideazione dei personaggi X X X X X X X X X X X
Costruzione di abiti, maschere X X X X X X X X X X X
Def|n|2|ong di ruoli dei X X X X X X X X X X X
personaggi




AZIONI TRASVERSALI

Awvio progetto, inserimento degli
operatori volontari, incontro di
coordinamento progettuale

Formazione Specifica

Formazione Generale

Informazione e sensibilizzazione

Monitoraggio operatori volontari

Monitoraggio olp
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9.3) Ruolo ed attivit previste per gli operatori volontari néimbito del progetto

Il volontario svolgera un ruolo esclusivamente dpsorto e di integrazione delle
attivita svolte dall’Ente progettante, operando geann affiancamento agli operatqri
in servizio presso la Struttura. Al volontario $iiedera di seguire l'utente nelle

diverse attivita giornaliere, previste dall'orgarazione settimanale del Cent
supportare I'utenza nello svolgimento dei diveedidratori, nel momento del pas
partecipando alle uscite di gruppo e in general®gid momento educativo dell
vita di servizio, entrando gradualmente in relagi@on 'utenza comprendendo
diversi bisogni non sempre evidenti e decodifigat®li assistiti.
Nello specifico:

1 Partecipera alle attivita del servizio supportatidtente nello svolgimento dell
stesse (attivita creative, cognitive, di animazjopeandiale, post-prandiale, nel
diverse uscite sul territorio, gite, soggiorni ctici....);

[ Affianchera gli operatori nello svolgimento e wmeliealizzazione dei divers
laboratori, utilizzando le proprie potenzialita p&imare le diverse attivita;
] Supportera le relazioni con gli utenti con la sp@ntaneita (sara significativ
proprio perché proveniente da personale volontapi@via condivisione delle line
educative concordate nell’equipe tecnica;

AZIONI ATTIVITA RUOLO

Supportare I'utente Attivita creative, Socio-educativo e di
cognitive, prandiali, post1 animazione
prandiale, uscite nel
territorio, ecc

Supportare I'operatore Relazione e sostegno dedrganizzativo, socio-
partecipanti nei educativo
laboratori

Azioni trasversali:

Si precisa che questo Ente progettante aderide@abd Provinciale del Servizio Civile
attraverso il Co.Pr.E.S.C. di Forli-Cesena e Ferraa con il quale sono previste anche
attivita pianificate e coordinate per lo svolginmewnlei progetti di SCU. Durante tutto il
periodo, dalla formazione generale, a quella spagifal monitoraggio, i volontari
saranno altresi coinvolti nellazioni di diffusione e sensibilizzazionepreviste dal
coordinamento Provinciale (punto 17). Il compleshotutte le attivita previste dal
Progetto aiuteranno infine i giovani a realizzaxe |

9.4)Risorseumane complessive necessarie per I'espletamen atélita previste,
con la (s)pecifica delle professionalita impegnata ro attinenza con le predette
attivita"

ANFFAS FORLYFP

Profilo professionale n. Ruolo

Responsabile di strutturg 1

Educatore professionale 5

Psicomotricista 1

volontari 30

ANFFAS CESENA

Responsabile di strutturg 1

Psicologo 1
Educatori 2
Volontari 60
ANFFAS CENTO

Direttore 1
Coordinatore di struttura| 1
0SS

8
Educatori 3

1”4

e

(@)
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ANFFAS FERRARA

Responsabile di struttura 1

Educatori 9

Volontari 3

FISH

Coordinatore di struttura 1

Volontari 11

23
10)Numero degli operatori volontari da impiegare nebgettd”’
11)Numero posti con vitto e alloggio 0
12)Numero posti senza vitto e alloggio
23

13)Numero posti con solo vitto

14)Numero ore di servizio settimanali degli operatavlontari, oppure, in alternativa, monte ore
1.145

annud’
Con un monte ore minimo settimanale pari a 20 ane massimo di 36 ore.

5

15)Giorni di servizio settimanali degli operatori veitari (minimo 5, massimo 6)(L,

16)Eventuali particolari obblighi degli operatori vahbari durante il periodo di servizio:
Esempi:
- Flessibilita oraria
- Disponibilita a missioni da svolgersi fuori ladgedi servizio come previsto dal DM
del 22/04/2015
- disponibilita a svolgere le attivita di promozéenelle giornate di sabato e/o
domenica.
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CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

17)Sedeli di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accratif’:

Nominativi degli Operatori Locali dProgetto Nominativi dei Responsabili
Sede di Cod N. vol. per Locali di EnteAccreditato
N. attuazione del Comun Indirizzo . : ’ P
= ident. sede sede
progetto
Cognome ¢ Data_dl CE. Cognomeg Data_d| CE.
nome nascita e nascita
nome
1 Associazione Via della canapa
Anffas onlus di | Ferrara n.10/12 pa, 100002 3 Bortolazzi | 5/11/1977 |BRTFNC77S45D548U
Ferrara ’
2 A jazi Viale Luigi Ridolfi Nicol
ssociazione . iale Luigi Ridolfi icola
Anffas onlus Forll Forli 118 103554 4 Milandri 11/11/1973 |MLNNLC73511C573K
3 Associazione Viale Luigi Ri i i
\ gi Ridolfi Bargossi BRGMLN81M52D705
Anffas onlus Forli Forl n.18 103554 4 Mariaelena 12/08/1981 M
4 . oy g .
FISH Forli | VialeLuigi Ridolfi | 45,55 2 Barzanti | - /09/1964 | BRZMLN64P46D704)
n.18 Marilena
5 L.
Associazione | . oo lvia Maccanone n.335| 133149 2 Matteo 1, /10/1949 MDGMTT49R21F668Y
Anffas Cesena Modigliani
6 | Anffas onlus di Cento | Via dei tigli, n. 2/B 100533 4 Bonazzi 7/08/1965 |BNZSFN65M47C469V
Cento Stefania
7 | Anffas onlus di Cento | Viadei tigli, n. 2/B 100533 4 Bronzino [12/04/1961 BRNMHL61D12A386
Cento Cesario G
Michele
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18) Eventuali attivik di promozione e sensibilizzazione del servizideciwniversale
con indicazione delle ore dedicate:

Tutti e tre gli enti coinvolti nella co-progettanie procederanno a promovere il
Servizio Civile Nazionale attraverso la rete wedi, sito : www.anffasforli.it,
www.anffascesenaxtww. Fishemiliaromagna.it e nella pagine facebook.
Inoltre saranno distribuiti volantini informativien punti aggregativi frequentati dg
giovani (circoscrizioni, centri aggregativi giovdniparrocchie, bar, locali pubblici)
oltre che durante le manifestazioni pubbliche pstavdall’Associazione Anffas con
ad esempio il prossimo “Open Day” previsti entrankse di aprile 2018.

Inoltre I'Ente partecipa alle attivitd di promoz®me sensibilizzazione realizzate
maniera coordinata e congiunta con il CoPrESC diif&esena e Ferrara con d

in
li

enti del territorio provinciale, come indicato r@eficheda di attuazione del Protocdllo

d'Intesa con il Copresc e nel Piano Provinciale dservizio Civile.
Complessivamente, I'ente garantira la sua presestzi@verso responsabili, olp
volontari in Servizio Civile, per utotale di 21 ore.

e

19)Criteri e modalitr di selezione degli operatori volontari non verdicin sede di
accreditamento(*)

con la determinazione del Direttore Generale ddllfiugno 2009, n.173

L’ente si servira delle indicazioni date dall’UfficNazionale definite ed approvat

20)Ricorso(a)1 sistemi di selezione verificati in sedaatreditamento o acquisiti da
altri enti®

NO

21)Piano di monitoraggio interno per la valutaziondltgndamento delle attivitdel
progettd’

Gli Enti coinvolti nella co-progettazione effetta@no un monitoraggio interno ne

seguenti ambiti:
Soddisfazione del giovane coinvolto nell'esperiedel Servizio Civile Universal
con i seguenti strumenti:
e Colloqui individuali con cadenza bimensile da padel Responsabile d¢
SCU con redazione del verbale
* Somministrazione di questionari di gradimento @etlvita svolte durante i
SCuU
* Registro di presenza del giovane in SCU

Oltre al proprio piano di monitoraggio interno I'E® partecipa al percorso ¢
monitoraggio condiviso a livello provinciale dal BESC di Forli-Cesena
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Ferrara, cosi come programmato nel Piano Provingial
Obiettivi del monitoraggio condiviso:
- attuare un percorso multidimensionale prendendo cionsiderazione I¢

D
diverse mission e visioni degli Enti coinvolti. Rpresto motivo ci si avvarra

dell'utilizzo di strumenti di analisi valutati flsibili e adattabili alle singole
situazioni con lo scopo ultimo di effettuare unaach e reale indagine sul
valore del progetto per il volontario, per I'entegoer il territorio.
- La condivisione del percorso di monitoraggio troitasenso nell'idea d
accompagnamento degli Enti verso una crescita delipacita e degl

strumenti per valutare i propri progetti di sernozcivile in modo efficiente fe

analitico.

[ livelli da misurare:

¢ l'esperienza del giovane all'interno del progettde#ia struttura;

+ gli obiettivi raggiunti rispetto al progetto, allstruttura, al territorio e al giovane
in servizio civile;

+ il rapporto del giovane con gli utenti e le figude riferimento (olp, responsabil
della struttura, volontari della struttura, operatalella struttura);

¢ il risultato finale di un anno di servizio civiléa crescita dell'individuo.

Modalita di attuazione:

D

| tavoli di lavoro verranno organizzati coinvolgemdyli enti di tutto il territorio
provinciale, attuando il programma seguendo le niivélai seguito riportate:

» mailing-list per la condivisione dei dati emersi e delle coasadioni di carattere

generale sullandamento del servizio civile nelriterio. Questa metodologia

viene adottata per potere condividere agevolmedtefécacemente il materiale

prodotto. | momenti di confronto virtuale con ghtesaranno nel corso dell’annp

diversi, per questo motivo si € deciso di chianguesta metodologia di scamhbio

di informazionitavolo-azione virtuale.

* tavoli-azioneche coinvolgeranno l'intero territorio provincialéi Forli- Cesena
E previstoun primo incontro di presentazione e condivisione del piano
monitoraggiq altri due momenti_(attraverso la_mailing list com tavolo di
azione_virtuale) nel corso di attuazione del progetttdn ultimo incontro

provinciale per condividere tutti i dati emersia preparazione del materiale da

presentareall’evento pubblicorelativo ai risultati raggiunti e la ricaduta sy
territorio del servizio civile stesso.

Tempistiche:
ex ANTE é lincontro in plenaria previsto qualche giorno ipa dell'inizio

dell'entrata in servizio dei ragazzi. A questo fayoltre alla partecipazione de

referenti del monitoraggio € prevista anche la paipazione degli olp. Condivisione

del programma ed eventuali integrazioni. Vision&lessione sui questionari previst
e sulle metodologie di analisi che si intende aatett

In ITINERE verranno effettuati i tavoli-azione virtuali.
Il primo avverra gia al secondo mese di inserimento deazagin servizio presso le
strutture. In questa fase si cogliera I'occasiome pprire un confronto sulla fase di
inserimento dei volontari e sugli obiettivi prefrgti dai progetti; elaborazione dei
dati emersi dai primi questionari; condivisione atri metodi di valutazione che g
enti intendono adottare all'interno della loro réal(es. colloqui individuali con i
volontari, domande aperte agli olp, interviste agfienti, ecc..).
Il secondoinvece e previsto a meta servizio dei ragazzi.dBasione dei dati emers
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dalla somministrazione del questionario ai volomtai referenti della formazione e
ai Rappresentanti Legali degli Enti. | temi trattaaranno relativi alla valutazion
dellandamento in generale del SC, sullo stato dareamento del progetto, su
formazione generale svolta dai ragazzi e sull'inbp@icaduta del servizio civilg
nell’ente e sul territorio.

ex POST verso la conclusione del servizio civile si cocivera un ultimo tavolo
azione durante il quale verranno presi in esamegugnti punti:
- il funzionamento degli strumenti adottati durantenionitoraggio per misurare |i
livelli condivisi;

| risultati emersi;

come applicare i risultati alla futura progettazien

- costruzione del materiale da presentare all’evemnibblico.
Evento pubblico: avverra a conclusione del serviziwile.

Si sottolinea come uno degli scopi del monitoraggindiviso € quello di rilevare|i
dati relativi alle diverse esperienze di servizigile sul territorio di Forli- Cesena ¢
Ferrara identificando in questo modo la mappa delove del servizio civilee la
reale ricaduta sul territorio dell'operato dei ragai in servizio civile.

D

a

U

A\)”4

Grazie all'esperienza di monitoraggio condivisoraeno predisposti dei report.

Strumenti di lavoro:

- Incontri in plenaria

- Tavoli - azione

- Tavoli - azione virtuale

- Somministrazione di questionari:
scheda 1: questionario di inizio — volontari
scheda 2: questionario in itinere — volontari
scheda 3: questionario formazione — volontari
scheda 4: questionario/intervista ai Legali Rapmmrsnti degli Enti
scheda 5: questionario finale - volontari
scheda 6: questionario finale — olp

Figure coinvolte nel monitoraggio condiviso:

- Referenti del monitoraggio indicati dagli Enti sdeselle schede di attuazione
con il CoPreSC ;

- Olp delle diverse sedi di attuazione dei progetti;

- Legali rappresentanti degli Enti;

- Referente del monitoraggio individuato all'interrdel Consiglio Direttivo
CoPrescC

Operatore del CoPrESC.

Oltre al proprio piano di monitoraggio interno I'E® partecipa al percorso di
monitoraggio condiviso a livello provinciale dal BdeSC di Forli-Cesena Ferrara,
cosi come programmato nel Piano Provinciale ed eviihto nella scheda di
attuazione al Protocollo d’Intesa Enti- Copresc.

22)iI(R’)icorso a sistemi di monitoraggio verificatisade di accreditamento o acquisiti da altri
ent
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NO

23)Eventuali requisiti richiesti ai canditati pea partecipazione al progetto oltre

quelli richiesti dal decreto legislativo, n. 40 d&marzo 2017:

nessuno

24) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinatenodo specifico alla

realizzazione del progetto:

Di seguito si riportano le risorse finanziare coeggive per tutte le cinque sedi di

attuazione:

RISORSE TECNICHE E STRUMENTALI DEL PROGETTO

Personale coinvolto nel progetto non attinente all'accreditamento € 15.000,00
Attrezzature (fotocopiatrici, computer, telefoni, proiettore ...) € 2.000,00
Materiale di cancelleria finalizzato al progetto (album da disegno,
pennarelli, colori, tele da disegno, creta, colla vinilica, colori acrilici,
. .. .. € 8.000,00
tempere, stoffe e tessuti, oggetti in legno e polistirolo, paste
modellanti, pennelli, stencil, decoupage, nastri colorati, colle)
Materiale sportivo finalizzato al progetto (palloni da calcio, volley,
. . . € 1.000,00
basket, tavoli da ping pong con relative racchette, ecc.)
Materiale per realizzazione attivita del tempo libero: n. 4 stereo con
lettore cd, n. 225 cd musicali, libri, riviste mensili e quotidiani; 5 €1.500,00
macchine fotografiche digitali; 5 TV e lettori dvd
Sedi (sale, aule, laboratori, ...) € 8.000,00
Attrezzatura per gli eventi e manifestazioni (karaoke, radio, cd,
. . . € 600,00
megafono, proiettore, macchina fotografica, ...)
Spese di viaggio (gite, uscite centri estivi, ...) € 5.000,00
Carburante per i mezzi € 10.000,00
Usura e manutenzione mezzi € 5.000,00
FORMAZIONE SPECIFICA
Compenso docenti - n. 3 docenti € 3.000,00
Trasporto alla sede di formazione € 300,00
Costo totale della cancelleria (lavagna fogli mobili, quaderni,
. € 400,00
pennarelli, penne,...)

Costo totale dispense € 200,00
Personale dedicato (segreteria e logistica) € 500,00
PROMOZIONE E PUBBLICIZZAZIONE SCU E PROGETTO
Report su siti, social e quotidiani locali € 300,00
Materiale cartaceo di promozione (locandine, flyer, banner, ...) € 500,00

= — p— —
Momentl informativi all'interno delle classi 5* delle scuole e istituti € 400,00
di secondo grado
TOTALE € 57.200,00
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25) Eventuali reti a sostegno del progetto (partners):

specializzata nel
settore della
Ristorazione
Collettiva;

Partner Tipologia Attivita (rispetto alla voce 9.1)
. Cooperativa 1) Preparazione della tavola,
* GEMOS € una riordino della propria stanza,
cooperativa

riordino degli spazi comuni,
pulizia della persona,
cura degli indumenti, ecc

e Bowling Palace
e Dancing Pamela Faenza

Profit
Profit

2) Preparazione di escursioni
nel territorio circostante,
frequentazione di luoghi
aggregativi, esempio
bowling, cinema,
discoteca, ecc

e Comune di Forli

e Comune di Cesena

e Comune di Ferrara

e  Gruppo AGESCI -
L’Associazione Guide
Scouts Cattolici Italiani

D

Ente Pubblico

No profit

3) Preparazione di una festa
(di carnevale, di
halloween, di primavera)
ideazione dei personaggi
costruzione di abiti, di
maschere, definizione de
personaggi

e Comune di Forli
(Partita IVA:
00606620409 )

* Azienda AUSL della
Regione Emilia
Romagna

e ASS.I.PROV Centro
servizi per il
Volontariato Forli-
Cesena

Ente Pubblico

Ente Pubblico

No Profit

4) Compilazione di istanze
per la nomina
dellamministrazione di
sostegno, percorso per il
riconoscimento
dell'invalidita, richiesta
rilascio contrassegno
automobilistico per
invalidi, ecc
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26) Risorse tecniche e strumentali necessarie fa¢tuazione del progettd

ASSOCIAZIONE ANFFAS ONLUS CENTO

Il Progetto di Servizio Civilesi svolge presso una Struttura socio-riabilitati
residenzialeper persone disabili che dispone di propri spaziedi ed attrezzaturé
per la gestione dei servizi offerti quotidianamente

| volontari potranno quindi avvalersi di tutte le suddette rise che siano utili €

funzionali allo svolgimento del Progetto: ufficiosala riunioni con relativi arredi e

attrezzature (linea telefonica, fotocopiatrice, dgna a fogli mobili, materiale o
cancelleria, videocamera, videoproiettore, schermexc...). Inoltre potrann

accedere alla biblioteca dell’Ente e all'utilizzo liternet presso la sala informatica.

Secondo i servizi programmati dagli OLP e rivolgliautenti, i volontari avranno &
disposizione il materiale necessario allo svolgitoest:

- attivita ludiche (giochi di societa e di intrattienento, marionette, ecc...);
- corsi e laboratori (pittura, ceramica, falegnaneerdecoupage, ecc...);

- attivita musicali (karaoke, strumenti per musamaipia, ecc...)

- esercizio fisico (palestra, attrezzature ginnickec...).

Per le attivita che prevedono spostamenti sul terid sono a disposizione i mezzi
trasporto della Struttura stessa: n. 1 pulmino @tizato per il trasporti di person
disabili, n. 2 autovetture a 7 posti, n. 1 pulma® posti, n. 1 auto attrezzata per
trasporto di una singola carrozzina.

ANFFAS CESENA A.P.S
* Servizio SAP ( Servizio aiuto alla personRjsorse strumentalifficio arredato
con due postazioni computer sedie, tavoli mateualeartoleria di vario genere

* Servizio di accompagnamento persone disalitisorse strumental? Pulmini
attrezzati per il servizio di accompagnamento peesdisabili

Servizio SAI( Servizio di Assistenza ed informazione) Risgtsgmentaliaule
didattiche arredate con computer, tavoli da lavosedie materiale di cartoleri
di vario genere, sala da pranzo, cucina attrezza&apulmini attrezzati per i
servizio di accompagnamento ed utilizzati per faeole escursioni, ampi
giardino di pertinenza della sede

* Soggiorni EstiviRisorse strumentalspazi arredati forniti di servizi, 2 pulmir
per le escursioni

» Soggiorni Centri Estivi Risorse strumentaliaule didattiche arredate COE

computer, tavoli da lavoro, sedie materiale di céetia di vario genere, sala d
pranzo, cucina attrezzata, 2 pulmini attrezzati phservizio di accompagnamen
ed utilizzati per favorire le escursioni, ampio glano di pertinenza della sede

a
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« Tempo libero fine settimandisorse strumentalaule didattiche arredate COE
computer, tavoli da lavoro, sedie materiale di odtia di vario genere, sala d
pranzo, cucina attrezzata, 2 pulmini attrezzati phservizio di accompagnamento
ed utilizzati per favorire le escursioni, ampio glano di pertinenza della sede

» Servizio “Giardini del Benessere - Fattoria dell’@galitd” Risorse strumenta
ambienti relax adeguatamente arredati con divanpltrpne, lettini, ampid
giardino con gazebo, orti coltivabili

ANFFAS ONLUS FERRARA

Le risorse tecnico/strumentali necessarie per liaione del progetto song
le seguenti:
ATTIVITA RISORSE TECNICHE/STRUMENTALI

£ | PREVISTA

& | attivita laboratoriali | Cancelleria, carta, colori, argilla, cartoncini,

oy colla, forbici.

g_ Sportello “S.A.l.?" ufficio dotato di pc, stampante, telefono, fax,

o fotocopiatore e collegamento internet.

© Accompagnamento | Pulmino associativo

ANFFAS ONLUS FORLYI’
* Appartamento “La mia casa’_Risorse strumenta$pazio attrezzato ed arredato
per compiere gli atti della vita quotidiana

« Interventi Riabilitativi PsicomotoriRisorse strumentalpalestra attrezzata con
giochi e attrezzi specifici per 'attivita psiconooia di vario genere

* Interventi educativi specificiRisorse strumentalaule didattiche arredate co
computer, tavoli da lavoro, sedie materiale di cégtia di vario genere, sala d
pranzo, cucina attrezzata, 2 pulmini attrezzati peervizio di accompagnamento

D S

» Centro Sperimentale EducativRisorse strumentahule didattiche arredate COE
computer, tavoli da lavoro, sedie materiale di odtia di vario genere, sala d
pranzo, cucina attrezzata, 2 pulmini attrezzati peervizio di accompagnamento

* Laboratorio Informatico Risorse strumentaliaule didattiche arredate con
computer, tavoli da lavoro, sedie materiale di céetia di vario genere,

» Soggiorni EstiviRisorse strumentalspazi arredati forniti di servizi, 2 pulmini
per le escursioni

* Soggiorni Centri Estivi Risorse strumentaliaule didattiche arredate co
computer, tavoli da lavoro, sedie materiale di cégtia di vario genere, sala d
pranzo, cucina attrezzata, 2 pulmini attrezzati phservizio di accompagnamento
ed utilizzati per favorire le escursioni, ampio glano di pertinenza della sede

» Fuori Orario Risorse strumentalule didattiche arredate con computer, tavoli
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da lavoro, sedie materiale di cartoleria di vari@mere, sala da pranzo, cucina

attrezzata, 2 pulmini attrezzati per il servizio aticompagnamento ed utilizz
per favorire le escursioni, ampio giardino di peeinza della sede

FISH EMILIA ROMAGNA

la Federazione Italiana per il Superamento dell'li&zapsi costituiscecome
un’associazione di promozione sociale, che in aontétzionale ed europempera
per la cultura della pace e la promozione dei diritmani’.

» Organizzazione Eventi CulturalRisorse strumentalufficio arredato con dug
postazioni computer sedie, tavoli materiale di obetia di vario genere

» Sportello informativo telefonico e telematidgisorse strumentalifficio arredato
con due postazioni computer sedie, tavoli matedaleartoleria di vario genere.

At

U

CARATTERIS TICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI

27)

Eventuali crediti formativi riconosciuti:

nessuno

28)

Eventuali tirocini riconosciuti:

nessuno

29)

Attestazione delle competenze acquisite in relazadle attivit svolte durante
I’espletamento del servizio utili ai fini del curriogm vitae:

Attraverso il confronto con gli operatori dellente del coprogettante, per
volontario in servizio civile, sara possibile acgwé modalita educative ¢
relazionali sperimentabili nel contesto dell'att&ie direttamente con l'utenza. C
puo essere utile sia sul piano personale che psudeale; l'attestazione d
frequenza al servizio e certificazione delle atéivisvolte e delle competen
acquisite potranno avere validita ai fini del cuwulum vitae per eventua
assunzioni in enti a carattere educativo/assistanzi

L'espletamento delle attivita amministrative perteel loro di acquisire €
migliorare le conoscenze informatiche, ossia liagb di programmi di
videoscrittura, fogli di calcolo, posta elettronieainternet.

L’espletamento delle attivita di autonomia, increnate a seguito del monitoraggid
svolto, permettera al volontario in servizio civileacquisire maggiore autonomia
propria nello svolgimento delle attivita quotidiadevita.

Ai volontari verra pertanto rilasciato un “attestatspecifico” in riferimento alle

attivita peculiari di progetto, secondo I'ALLEGATAdell’Avviso di “Presentazione

dei progetti di Servizio Civile Universale per l'am 2019” del 16/10/2018.

U —

re
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FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI

30)

Sede di realizzaziohk

Comprensorio Forlivese:

Comprensorio Cesenate:

Provincia di Forli- Cesena sede di Forli — Piazza&8GMorgagni, 2 e 9 Forli
Sala Polivalente Ass.I.Pro.V. Viale Roma, 124 Forli

Sala Consigliare Comune di Forlimpopoli - Piazzaftr 3 Forlimpopoli
Caritas Forli- Bertinoro Via dei Mille, 28 Forli

Consorzio Solidarieta Sociale Via Dandolo, 18 Forli

Comune di Forli Piazza Saffi, 8 Forli

Il modulo denominato “Il dovere di difesa della pat— difesa civile non armata e
nonviolenta” verra per tutti i volontari realizzatpresso il Museo Interreligioso (
Bertinoro, sito in Via Frangipane, 6 Bertinoro (FC)

Una lezione consistera in una visita strutturata ada realta del territorio che 9
distingue per il proprio impegno a sostegno delveeo civile e dei valori ad ess
connessi.

Pertanto, i volontari saranno coinvolti alternativeente:

Sala Polivalente Ass.l.Pro.V. Via Serraglio, 18 €les

Caritas Cesena — Sarsina Via Martiri d’'UngheriaCksena

Provincia di Forli- Cesena sede di Cesena VialeiBo425 Cesena
Seminario Vescovile — Via del Seminario, 85 Cesena

Comune di Sarsina — Largo Alcide de Gasperi, 8 i8ars

Comune di Mercato Saraceno — Piazza G. MazzinMéfrato Saraceno
Palazzo Dolcini - Viale Giacomo Matteotti, 2 Metag&araceno
Comune di Savignano sul Rubicone, Piazza BorgBe3avignano sul R.

nella visita del Parco Storico di Monte Sole, pade dal Centro Visite |
Poggiolo sito in localita S. Martino — MarzabottBQ);

nella visita dei luoghi simbolo della Citta di Sara partendo dal Comune (
Sarsina sito in Largo Alcide de Gasperi, 8.
in una giornata formativa presso il Centro Diurnoar5 Tomasd
dell’Associazione Comunita Papa Giovanni XXIII sito Via San Tomasa

=2

i

2353 — Cesena o presso il Villaggio della Gioial'dalsociazione Comunit
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Papa Giovanni XXIII sito in Via Lughese, 189/Ciltafranca — Forli

Comprensorio ferrarese:

-"Il Chiostro" presso l'ospedale SS Annunziata dnt® in via Vicini, 2 ;

- Casa della SaluteDi Portomaggiore— Via De Ami&2s- Portomaggiore (FE);

- sala riunioni presso Area di San Bartolo, ex akgle psichiatrico, via S.Bartolo 11
— Ferrara,

- sala presso la I'ASP del Delta Ferarese — via &laxti, 98 — Codigoro (FE);

- sala Comunale presso Municipio di Codigoro — a.atteotti, 60 — Codigoro (FE);
- sala Consigliare presso il Comune di Formignanaia Vittoria, 29 — Formignana
(FE);

- sala Consigliare Comune di Fiscaglia (localita garo) — p.zza XXV Aprile, 8
Migliaro (FE);

- sala Torre presso il Comune di Copparo — via Rp2td — Copparo (FE);

- Galleria civica Alda Costa via Roma 36 — Coppéf&);

- sala in Palazzo Bellini — Via Agatopisto, 5 — Gachio (FE);

- Biblioteca "M. Soldati" - via Marcavallo 35 - Gdlato (FE);

- Biblioteca Comunale - P.zza Umberto | - Mesolg)F

- sala riunioni presso “Consorzio si” — Via G. Falp414 — Ferrara;

- sala presso la Biblioteca Bassani — Via G. Grgst® — Ferrara;

- sala riunioni presso Centro di aggregazione gial@“Area giovani” del Comune dj

Ferrara — Via A. Labriola, 11 — Ferrara;

- Parrocchia della Beata Vergine Addolorata - vielld Fortezza, angolo C.so Pia
25 — Ferrara;

- Centro Idea - via XX Settembre 152 — Ferrara;

- sala ricreativa presso Anffas di Ferrara — Viartagpa 10/12 — Ferrara;

- Ass. NOI PER LORO, via Adelardi 9 -FE ;

- Fienile di Baura - via Raffanello 77 - Baura (FE)

- Cedis - via Ripagrande 1 — Ferrara,

- Caritas Diocesana di Ferrara-Comacchio - via Baasla 19 - Ferrara

- Fondazione Zanotti — via Borsari 4/c — Ferrara;

- Work & Services S.Giuseppe di Comacchio - vidPdelzo 15 — Comacchio;

- Parrocchia S.Spirito - via Resistenza 1 - Ferrara

- Centro adolescenti “Circauncentro” - Via dei Mexcati 1 — Comacchio;

- Teatro De Micheli - p.zza del Popolo 11 — Copparo

- Sala Polivalente "Grattacielo" (c/o Centro di Madione) - viale Cavour 177/179
Ferrara;

- Aula Magna dello IAL - via Montebello 46 — Feraar

- sala ricreativa presso CSR 'La coccinella giataVia Dei Tigli 2/b — Cento;

- Sede Legale Cooperativa Germoglio, via A.Boitd4,24 Ferrara.

- Comunita Terapeutica Denore, Via MassafiscagBd,ADenore — Ferrara

- Agire Sociale - Centro Servizi per il VolontanatVia Ravenna 52 — Ferrara

- Coordinamento associazioni di protezione civiiéa Gulielmo Marconi, 35 -
Ferrara

- Scuola di Pace di Monte Sole, Via San Martinddz5 Marzabotto — Bologna
- SALA DELL’ ARENGO, Piazza del Municipio, 2 - Fea

- SALA DELLA MUSICA - Chiostro S. Paolo, Via Boecale, 19 - Ferrara

- Scuola di Pace di Monte Sole, Via San Martinddz5 Marzabotto — Bologna

9

1=

- Biblioteca Comunale Ariostea, Via Scienze, 1 egdra
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- Centro Civitas Vitae-PADOVA, Residenza Santa @Hia via Toblino 51) — Padov
- Tribunale di Ferrara, Via Borgo dei Leoni 60/6Z-errara

- CENTRO SOVRACOMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE - VIAIORZI 26 -
BONDENO (FE)

- 381 STORIE DA GUSTARE, P.TTA Corelli 24 — Ferrara

- Centro Donna Giustizia, via Terranuova 12 B —riaea

- Sonika - centro di aggregazione giovanile, vial®nso Id’Este 13 - Ferrara

- Unita Operativa Integrazione, via del Salice sri€errara

- Istituzione dei servizi educativi e scolastica Guido d’Arezzo 2 - Ferrara

- Informagiovani, Piazza Municipale 23 — Ferrara

Ospedale di Argenta, sala riunioni direzione sanéavia Nazionale Ponente 5
Argenta (FE)

- Centro Diurno IL CONVENTO Via San Bartolo, 119

- Casa Betania - via Borgovado 7 - Ferrara

- Casa della Salute “Cittadella San Rocco (ex aspedale S.Anna di Ferrara), Au
Polo Formativo Piano Terra - Corso Giovecca 203erifara

- Ass.Nadiya, Piazza Saint'Etienne, 19 - FERRARA

- Parrocchia della Beata Vergine Addolorata, Vidldd-ortezza 1- Ferrara

- Sala Consigliare del Comune di tresigallo, Piatzdia 32 — Tresigallo (Ferrara)

- Teatro Comunale Vittoria, via Castello 16 - Ldt@aMassa Fiscaglia (Ferrara)
Potranno essere individuate nuove sedi di realianazdella formazione che verran
di volta in volta comunicate.

oD

le

31) Modalits di attuazion€
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32)

33

Regione Emilia Romagna attravers@€dordinamento Provinciale Enti di
Servizio Civile (CO.PR.E.S.C.) drorli-Cesenae Ferrara.

La formazione generale verra attuata attraverso le seguenti figure:

Formatori prevalenti.

Predispongono il piano complessivo della formazione generale assieme ai referenti degli
enti.

Affiancano i referenti degli enti nella programmazione dei contributi formativi ad essi
richiesti.

Conducono gli incontri d’aula per complessive 20 ore.

Accompagnano i volontari negli incontri di formazione a cura dagli enti per complessive 25
ore.

Partecipano agli incontri di monitoraggio e verifica della formazione generale.
Predispongono il prospetto complessivo delle proposte e raccolgono le adesioni dei
volontari.

Verificano le assenze, le presenze e il numero di ore di formazione per ciascun volontario.
Partecipano agli incontri di monitoraggio e verifica della formazione generale.

Referenti degli Enti per la formazione generale.

Partecipano agli incontri di programmazione della formazione generale.

Sovrintendono alla programmazione e alla realizzazione delle proposte formative a cura
dagli enti.

Partecipano agli incontri di monitoraggio e verifica della formazione generale.

Esperti e testimoni

Individuati primariamente tra gli operatori locali di progetto degli enti soci, intervengono nella
formazione generale per approfondire tematiche specifiche o illustrare realta territoriali di
particolare interesse.

L’Ente si impegna a mettere a disposizione un referente della formazione generale.

L’Ente, inoltre, si avvarra della collaborazione di esperti, che verranno individuati all'inizio del
percorso formativo, tra risorse interne all’ente e del territorio ferrarese.

Il proprio referente per la formazione collaborera con i formatori Copresc e si rendera altresi
garante della buona riuscita dell'intero percorso formativo.

Ricogo a sistemi di formazione verificati in sell@ccreditamento o acquisiti da
altri enti"

SI

Regione Emilia Romagna

Tecniche e metodologie di realizzazione preiste

COPRESC FORLI'- CESENA
Il Percorso di Formazione Generale sara organizgatondo le linee guida per|la
formazione generale dei giovani in servizio civil@zionale pubblicate con Decreto
del Capo del Dipartimento della Gioventu e del &#ov Civile Nazionale n
160/2013 prot. 13749/1.2.2 del 19/07/2013.

Il percorso di formazione generale ha come obieliformazione civica, sociale,
culturale dei volontari, attraverso percorsi diaglinanza attiva e responsabile e sara
realizzato trasversalmente a piu Progetti di Seyv@vile attivati da Enti different
sul territorio provinciale, con il supporto di:

43



- lezioni frontali, letture, proiezione video e pretzioni power point;

- kit del volontario: predisposizione di materialefomativo relativo alle
normative che regolano il servizio civile univeesaé il servizio civile
regionale, carta etica, materiale didattico vario;

- dinamiche non formali: incontri interattivi con oeblgimento diretto dei
partecipanti, training, giochi di ruolo, di coopai@e e di simulazione, giochi

di conoscenza e di valutazione, role play.
- coinvolgimento diretto attraverso la visita di uealta attiva sul territorio pe

I'affermazione dei valori alla base del servizigile (solidarieta, nonviolenza,

cittadinanza attiva, ...);

Sara chiesto ad ogni volontario di utilizzare eteretin atto le competenze apprese in

aula, potenziando i risultati della formazione viga, attraverso il confronto dirett

con la realta dell’ente e dello specifico settarmtérvento.

L’intero percorso formativo verra attuato entro ring 180 giorni dall’avvio al
servizio e sara suddiviso in giornate da 4 orecciag per consentire una pie
partecipazione ed attenzione dei partecipanti.

| volontari avranno I'obbligo di frequentare i cods formazione generale e specifica

e non possono, durante lo svolgimento dei predetsi, avvalersi di permessi.

Ad ogni incontro sara presente un tutor d’aula @@mpiti di accoglienza della class
raccolta dei materiali/lavori prodotti dai voloritaturante le lezioni, passaggi
consegne tra i formatori, predisposizione delleeawdomministrazione/raccol
questionari di verifica del percorso formativo.

Questa figura oltre a compiti puramente organizzatindispensabile al fine di da
omogeneita e continuita ai moduli formativi, pres@alo di volta in volta i formator
I contenuti del modulo e sottolineando i legamiitnaoduli e i temi della formazion
generale con le attivita svolte dai singoli volontd tutor d’aula partecipa ai tavo
dei formatori e alla progettazione della formazione

Nella predisposizione delle classi di formaziongesianno conto dei seguenti fattor:

a) Essendo la Provincia di Forli- Cesena una realtdplessa perche strutturata
due citta verra prediletta una omogeneita delttero di appartenenza degli Er
in cui sono inseriti i ragazzi in Servizio Civile;

b) Si cerchera di creare classi eterogenee perdogelke riguarda il settore (
intervento dei ragazzi in servizio civile nell'cti di costruire un confronto il pi
ampio possibile sulle diverse realta;

c) Il limite massimo di ogni classe sara di 20 anitome da normativa.

La totalita dei moduli di formazione generale pstivdalle “Linee Guida per |
Formazione Generale dei volontari” sono stati affié diversi formatori accreditat
in base alle competenze e alle predisposizioniadiccino.

Per alcuni moduli potranno essere previsti incardn esperti del tema affrontato.

Qualora fosse necessario, al termine del percaasanso predisposti dei corsi
recupero per un massimo di tre lezioni, fermo rektache la responsabili
dell’'effettiva frequenza del percorso formativo plarte del giovane resta in ca
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COPRESC FERRARA

Lezione frontale (dinamiche formali) : attivita in cui & prevalente I'esposizione di contenuti
teorici da parte di un esperto con I'eventuale ausilio di cartelloni o slide; prevede comunque
momenti interlocutori tra il relatore e il gruppo, momenti di discussione guidata e dibattito tra i
partecipanti.

Metodologie incentrate sul gruppo (dinamiche non fo rmali) .

Focus group: gruppo di discussione a tema cui il formatore partecipa nel ruolo di facilitatore/
moderatore;

Esercitazione: attivita individuale o di gruppo che si svolge mediante I'utilizzo di schede di
lavoro: istruzioni di gioco, tabelle o schemi che i volontari devono compilare o redigere;
Laboratorio: attivita individuale o di gruppo che prevede la realizzazione di manufatti (disegni,
composizioni di oggetti ecc);

Giochi-esercizio: attivita dinamica che prevede I'uso del corpo, il movimento nello spazio e
I'interazione fisica con gli altri partecipanti;

Uscite sul territorio per visitare i luoghi di maggior rilievo sociale culturale o ambientale.

34) Contenuti della formaziofié

| temi affrontati sono quelli contenuti nella citace del’lUNSC pubblicata a lugli
2013"“Linee guida per la formazione dei volontaritdi volta in volta declinati in bage
alle metodologie utilizzate dai formatori coinvoli in base al programma delle
giornate stabilito dagli stessi.

[®)

PROGRAMMA FORMATIVO PER LE SEDI DI ANFFAS FORLI', A NFFAS
CESENA E FISH

La formazione sara organizzata in una serie di m@dggruppati in tre macroarge
tematiche.

MACROAREA 1
VALORI E IDENTITA’ DEL SERVIZIO CIVILE
MODULO 1: 4 ORE
Modulo UNSC: L'identita di gruppo in formazione e patto formativ+
Presentazione dell’Ente

- Presentazione del corso e dell'agenda dei lavori;
- Introduzione alla formazione generale: cos’é elp@ la formazione generale del
servizio civile in modo coordinato e congiunto

- Chi e il Copresc e quale impegno della RER

- Presentazione personale dei partecipanti e deripenti

- Confronto e condivisione di aspettative, motieazi e obiettivi individuali.
Modalita e tecniche specifiche del corsoAttraverso dinamiche frontali i format%ri

definiscono l'identita di gruppo degli operatoriatari, e successivamente in modo
interattivo attraverso schede di esercizio. Vercaoainvolti i ragazzi attraverso |l
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confronto diretto sulle motivazioni. Queste dinan@danno lo scopo di analizzare
motivazioni e le aspettative del volontario su tinee: il proprio servizio civile e [
formazione generale.

Materiali utilizzati: Distribuzione del Kit formativo (cartellina con ealdario del
corso, riferimenti del Copresc, normative, dispewseate dai formatori, ecc..
schede di esercizio; slide; supporto cartaceo; eunadper appunti.

MODULO 2: 4 ORE

Modulo UNSC: Dall'obiezione di coscienza al Servizio Civile Maw#le + la
normativa vigente e la carta di impegno Etico

-Definizione del concetto di Odc

- Storia dell’Odc fino al SCU (movimenti, avvenintencorpi civili di pace e
personaggi)

- Analisi dei principi della legge 64/2001 (Art. &)

- Le normative principali e la carta di impegnaeti

Tramite l'analisi del concetto di Obiezione di Ciesza, si affronteranno le tap
principali dell’evoluzione del servizio civile, atlverso i movimenti ed i personag
storici che hanno sostenuto gli odc fino ad argvatla nuova legge sul SC

Differenze e considerazioni tra obiezione di caszgee servizio civile. Analisi delle
normative e principali e importanza della sottagone della Carta di Impegno Eti¢

da parte del legale rappresentante dell’Ente, inUNSC e Ente di impegnan
reciprocamente al rispetto dei valori posti alla&daella cultura e dell'identita d
servizio civile.

Modalita e tecniche specifiche del corsoMomenti frontali, proiezione di videdg
slide, foto, lettura della carta Etica.

Materiali utilizzati: Video proiettore, slide, video, dispense specificla@agna 3
fogli mobili, fotocopie, quaderno per appunti

MODULO 3: 4 ORE

Modulo UNSC: Il dovere di difesa della patria — difesa civile ma@armata e
nonviolenta

- Il dovere di difesa della patria: principi costitonali

- La difesa civile non armata e nonviolenta

- storia della nonviolenza

- la difesa nonviolenta oggi

- riferimento di diritto internazionale

La riflessione sui termini “difesa” e “patria”, gaé dai principi costituzionali (art. 2

3,4 9 e 11 Cost.) per arrivare dalle Sentenzeadetirte Costituzionale nn.164/8
228/04, 229/04 e 431/05.

Si passera brevemente alla storia della nonviolenziei movimenti nonviolent
accennando anche 1 concetti di “peacekeeping’, ¢peaen forcing” €
“peacebuilding”, oltre che approfondire il signdio della nonviolenza ai giort
nostri, applicando lo stesso al vivere quotidiaratia vita di comunita.

Modalita e tecniche specifiche del corsd:ezioni frontali, proiezione di slide, lavo
di gruppo sul tema della difesa discussione di.casi

Materiali utilizzati: Video proiettore, slide, fotocopie della normativa.

MACROAREA 2

e

S5,
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LA CITTADINANZA ATTIVA
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MOSULO 4 : 4 ORE

Modulo UNSC: La formazione civica

-La Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e @ostituzione come base de
civile convivenza

-L’educazione alla legalita democratica: dirittileveri dei cittadini, i diritti umani, le

forme di partecipazione democratica, civile e jdiialla vita della societa
-Funzione degli organi costituzionali

-L’iter di formazione delle leggi.

Affinché i giovani possano diventare cittadini attiappare indispensabile dare

guadro di riferimento anche normativo alla convieercivile. Verranno analizzati

quindi la Dichiarazione Universale dei Diritti Unae e la Carta Costituzional
Verranno poi analizzati funzioni e ruoli degli ongaostituzionali dando particola
rilievo all’iter legislativo.

Modalita e tecniche specifiche del corsotezioni frontali, proiezione di slide
filmati, testimonianze.

Materiali utilizzati: Video proiettore, slide, fotocopie della normativa.

* Ai giovani sara inoltre fatta la proposta di ditare “Assessori per un giorno”. Ci
propone di coinvolgere alcuni assessori degli pattiblici progettanti, con 'obiettiv
di avvicinare i giovani alla vita politica del téario, in un’ottica di cittadinanz
attiva.

MOSULO 5: 4 ORE

Modulo UNSC: Le forme di cittadinanza + La rappresentanza deloutari nel
servizio civile

- La cittadinanza attiva: valore del SCU

- le forme attive di partecipazione individuali @lettive

- la rappresentanza dei volontari in sc come fadin@artecipazione.

Durante il modulo, partendo dal concetto di formaei civica, si andranno 8

analizzare le diverse modalita per essere cittaditivi: dalla scelta del s¢

all'impegno politico e sociale, alle azioni nonwate, ecc. Saranno inoltre propo
delle testimonianze di persone che hanno scekltvdre attivamente la comunita e
territorio.
Questo vasto tema sara collegato alla rappresentd@izvolontari, quale forma ¢
partecipazione e cittadinanza attiva. Verrannasiiate le modalita di partecipazio

a tale possibilita, prevedendo anche la parteayp@zidi ex volontari e/o de

rappresentanti in carica.
Modalita e tecniche specifiche del corso: discussidi gruppo, giochi di ruolg
schede di esercizio, testimonianze.

Materiali utilizzati: Video proiettore; slide; fotocopie per le schedeesercizio,
guaderno per appunti; colori fogli matite e cadell

MODULO 6: 4 ORE

Modulo UNSC: La protezione Civile
- La protezione civilg
Nel modulo verranno illustrati gli elementi basdlaProtezione Civile individuand
i collegamenti tra difesa della Patria e difesa’a®biente, del territorio e dell
popolazioni.
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Modalita e tecniche specifiche del corsavlomenti frontali, discussione di grupp
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visioni di filmati.
Materiali utilizzati: Video proiettore; slide; fotocopie, quaderno peolagi

MACROAREA 3
IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO CIVI  LE

MODULO 7: 4 ORE

Modulo UNSC: L'organizzazione del servizio civile e |le sue figur Disciplina dei
rapporti tra enti e volontari del sc

-il sistema di servizio civile: UNSC, le Regioglj enti di SC

- le figure che operano all'interno del progettd RO RLEA, altri volontari,...)

- Prontuario rapporti enti- volontari

E importante che i giovani conoscano in manieraafppdita il sistema del servizi

civile dal punto di vista della sovrastruttura,relche dal punto di vista dell’'ente.

Verranno analizzate le funzioni dellUNSC, dellegitmi, degli Enti di SC oltre ch
le figure che ruotano attorno al volontario in sc.

Verra poi analizzato punto per punto il Prontuacmncernente la disciplina d
rapporti tra enti e volontari del sc (DPCM 4 fehbra009).

Modalita e tecniche specifiche del corsavilomenti frontali, discussione di grupp
lavori di gruppo.

Materiali utilizzati: Video proiettore, slide, fotocopie, quaderno peyuagii.

MODULO 8: 4 ORE

Modulo UNSC: Comunicazione interpersonale e gestione dei ctinflit
- la comunicazione quale elemento essenziale diiesgerquotidiana
- gli elementi costitutivi della comunicazione

| conflitti nella quotidianita: gestione efficacelth comunicazione
tecniche di risoluzione dei conflitti in un gruppo

Il modulo prevede una prima parte relativa al cttoceli comunicazione quale

elemento fondamentale per la gestione dei rapp@tisingoli individui e gruppi
Successivamente verra affrontato il tema del dboflispostando I' attenzione s
microconflitti che ogni giorno i ragazzi si ritrava ad affrontare, nella vit
guotidiana e presso l'ente di servizio. Attravetsoniche di simulazione di ever
realmente vissuti presso le proprie strutture,garai analizzeranno le potenzi
possibilita alternative per gestire un conflittesato/subito al meglio delle propr
capacita.

Modalita e tecniche specifiche del corsodinamiche non formali, proiezione
video, slide, foto, discussione di casi e giochiuilo.

Materiali utilizzati: Video proiettore, slide, fotocopie, quaderno peyuagii.

MODULO 9: 4 ore

Modulo: La coesione sociale e la multiculturalita

- Percorsi di coesione sociale: la realta dellimmagione e la societ
multiculturale

Il modulo sard occasione per riflettere sul macema della multiculturalita
sull’interculturalita.

Modalita e tecniche specifiche del corsavlomenti frontali, discussione di grupp
giochi di ruolo, schede di esercizio.
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Materiali utilizzati: Video proiettore; slide; fotocopie per le schedeedercizio,
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guaderno per appunti; colori fogli matite e cadeil

MODULO 10: 4 ORE
Modulo: Incontro/Visita ad una realta viva o storica dingfigativa importanza pe
I'affermazione dei diritti umani.

Per calare le tematiche affrontate nel territoriocui i giovani svolgono il propri

=

A=)

servizio e per dare maggiore concretezza a quaioeso in aula, € prevista upa

visita presso una organizzazione che lotta peferafazione dei valori fondanti

servizio civile, come la pace, la solidarietd, ittadinanza attiva, la nonviolenza, ecc.

| volontari verranno affiancati ed accompagnatuddormatore durante la visita.

MODULO 11: 4 ORE

Modulo UNSC: Il lavoro per progetti piu chiusura del percorso rriwativo
- presentazione degli enti ospitanti

- attivita di gruppo sul senso del percorso fornati

- attivita suddivisa in sottogruppi sul lavoro dopgetto

- Valutazione e verifica del corso

| giovani, affiancati dal formatore, avranno la gibdita di condividere con gli altn
giovani in aula le caratteristiche del loro entpitste con |'obiettivo di creare n
gruppo classe consapevolezza del contesto globateiisono inseriti in qualita ¢
volontari in servizio civile.
Al termine del percorso formativo si prevede un reaio laboratoriale relativo 3
lavoro per progetti. Verranno predisposti sottogiugll'interno dei quali verrann
identificati gli elementi base della progettazionemite il racconto del propri
progetto i ragazzi analizzeranno i progetti in sano inseriti cercando di collega
alla valutazione dei bisogni del territorio. Brestesura di un progetto e presentazi
di questo agli altri gruppi. Somministrazione di questionario di valutazione fina
del percorso formativo.

Modalita e tecniche specifiche del corsamomenti frontali, discussioni in plenar
lavori di gruppo, questionari.

Materiali utilizzati: cartelloni, quaderni per appunti, videoproiettops, slide,
fotocopie.

PROGRAMMA FORMATIVO PER LE SEDI DI ANFFAS FERRARA E
ANFFAS CENTO

FINALITA DELLE FORMAZIONE GENERALE:
Nella convinzione che il valore formativo del servizio civile si fondi primariamente
sull'esperienza di servizio proposta ai giovani, la principale finalita della formazione generale
e quella di attivare nei volontari alcune attenzioni che possano aiutarli a cogliere e sviluppare
il valore formativo dell’esperienza non solo alla luce dei valori di riferimento ad essa attribuiti
dal legislatore e dalla storia dell'obiezione di coscienza (difesa della Patria, nonviolenza,
solidarieta costituzionale, cittadinanza attiva...), ma anche in ragione dei limiti e delle criticita
con cui esso deve confrontarsi sul campo (interessi personali, organizzazione dei contesti di
lavoro, complessita dei bisogni sociali, tempi ed energie disponibili...).
Per rafforzare il collegamento tra il contesto della formazione generale e il contesto di servizio
in cui gli Enti e i volontari sono impegnati si € ritenuto opportuno:

- il coinvolgimento diretto degli Enti nella programmazione e nella realizzazione degli

incontri formativi;
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- la predisposizione, durante il percorso formativo, di momenti esplicitamente riservati
alla condivisione e rielaborazione delle esperienze dei volontari.
In questo modo si cerchera di acquisire dall’esperienza di servizio spunti e contributi utili per
conferire concretezza alla formazione generale, e, ad un tempo, si cerchera di fornire
attraverso la formazione generale nuovi stimoli e strumenti di lettura dell’esperienza, non solo
ai giovani volontari, ma anche agli adulti che nei diversi enti sono responsabili del loro
percorso di servizio.

IMPIANTO DELLA PROPOSTA FORMATIVA:

La proposta formativa € articolata in 3 aree tematiche per complessive 45 ore.

1. Patria e Difesa: il contesto che legittima lo Stato a sviluppare I'esperienza di servizio:
analisi dei modelli legislativi, culturali e valoriali ai quali si ispira il servizio civile, e loro
evoluzione storica.

(15 ore a cura del Copresc)

2. Difesa e cittadinanza: attori e dinamiche sociali: forme attuali (e locali) di realizzazione

della difesa civile, sul piano istituzionale, di movimento e della societa civile.
(25 ore a cura degli Enti)

3. Cittadinanza attiva e servizio civile: verifica progettuale delle esperienze di servizio.
(5 ore a cura del Copresc)

Le ore di formazione a cura del Copresc sono suddivise in 4 incontri di 5 ore ciascuno,

condotti direttamente dai formatori accreditati, per gruppi classe da 20 giovani. La

partecipazione agli incontri a cura del Copresc & obbligatoria per tutti i volontari. Gli incontri
sono centrati sul gruppo in formazione, per favorire una lettura critica dell’esperienza in corso
attraverso il confronto diretto tra i volontari.

Le ore di formazione a cura degli Enti, per un monte ore complessivo di 25 ore, sono

centrate sulle realta sociali e territoriali in cui essi operano. La programmazione e la

realizzazione di questi incontri sara affidata ai referenti degli enti nei tavoli di lavoro coordinati
dai formatori prevalenti. Per la realizzazione degli incontri gli enti potranno avvalersi di esperti

e testimoni. Ogni ente si impegna a definire una o piu proposte formative per il gruppo classe

nel quale sono inseriti i propri volontari, specificando per ciascuna di esse, la durata, la sede,

gli obiettivi (in linea con le finalita generali del piano formativo), gli ambiti tematici, le attivita
proposte, la qualifica e il ruolo di eventuali esperti e testimoni.

| CONTENUTI E IL PIANO DEGLI INCONTRI:
A) PATRIA E DIFESA: IL CONTESTO CHE LEGITTIMA LO STATO A SVILUPPARE
L'ESPERIENZA DI SERVIZIO (15 ORE)

1. IL VALORE FORMATIVO DEL SERVIZIO CIVILE
Durata: 5 ore

Corrispondente ai seguenti moduli previsti dalle Linee guida del Dipartimento della gioventu e
del servizio civile:

— L’identita del gruppo in formazione

— La normativa vigente e la carta di impegno etico

— L’organizzazione del servizio civile e le sue figure

— Disciplina dei rapporti tra enti e volontari

Obiettivi.

Creare il gruppo e definire le modalita di lavoro che il gruppo seguira lungo tutto il corso di
formazione.

Far esplicitare le motivazioni e le aspettative dei volontari rispetto al SC e alla formazione
generale.

Presentare |'organizzazione istituzionale e la disciplina del SC.

Formulare il patto formativo.
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Contenuti.

Presentazione e conoscenza reciproca dei partecipanti.

Motivazioni e aspettative dei partecipanti rispetto al SC e alla formazione generale.

Finalita istituzionali, assetto istituzionale e disciplina del SC.

Obiettivi, contenuti, regole di convivenza e modalita di svolgimento della formazione
generale.

Incontro preliminare all'avwio della formazione generale, che, collocandosi allinizio
dell'esperienza di servizio, assume anche rispetto a quest'ultima una funzione introduttiva,
non solo per fornire ai volontari le informazioni utili ad orientarsi nel sistema, ma anche per
aiutarli a cogliere la dimensione comunitaria del Servizio Civile, e stimolarli a percepirsi come
membri di un corpo civile di difesa della Patria.

Si valutera quindi la possibilita di svolgere lincontro in forma assembleare, con la
partecipazione congiunta di tutti i gruppi classe, dei loro formatori e tutor di riferimento, e dei
referenti degli enti.

2. L’'ETICA DEL SERVIZIO CIVILE
Durata: 10 ore.

Obiettivo.

Conoscere i valori che la storia e il legislatore attribuiscono al servizio civile e sviluppare una
riflessione condivisa sulla loro necessita e attuabilita attraverso il servizio civile.

La seconda tappa del percorso formativo & dedicata all’approfondimento dei valori espressi
dalla legge 64 del 2001 (art. 1 — principi e finalita) e dalla Carta di impegno etico del servizio
civile, considerati non solo nella loro qualita assoluta (quella che li rende una fondamentale
‘premessa’ al servizio civile), ma anche, e soprattutto, nel loro grado di attuazione e
praticabilita attraverso la concreta esperienza di servizio.

Contenuti (e corrispondenza alle Linee guida dell’Dipartimento della gioventu e del servizio
civile):

— |l dovere di difesa della Patria

La Costituzione lItaliana (principi fondamentali e valori costituzionali di solidarieta sociale).

Il termine Patria come viene definito dalla Carta Costituzionale e successivamente ampliato
dalle sentenze della Corte Costituzionale nn.164/85, 228/04, 229/04 e 431/05, in cui si da
contenuto al concetto di difesa civile o difesa non armata.

— La formazione civica
Dichiarazione universale dei diritti umani, ruolo degli organi costituzionali, organizzazione
delle Camere, iter formativo delle leggi.

— Dall'obiezione di coscienza al servizio civile nazionale: evoluzione storica, affinita e
differenze tra le due realta.

Storia dell'obiezione di coscienza in Italia: percorso di idee esperienze e fatti ai quali si deve
la maturazione in Italia della consapevolezza che la difesa della Patria non € compito
delegato e assolto dalle sole Forze armate, ma che esistono e sono vitali per il Paese e per la
sua stessa difesa anche “attivita e mezzi non militari”.

La nonviolenza: i valori e le teorie di riferimento (i maestri della nonviolenza), gli esempi
storici (le lotte nonviolente in Italia e all’estero), le strategie (la pratica della nonviolenza nella
gestione dei conflitti).

La Difesa popolare nonviolenta (modelli, sviluppi giuridici e istituzionali, legami col servizio
civile).

B) DIFESA E CITTADINANZA: ATTORI E DINAMICHE SOCIALI (25 ORE)

Corrispondente ai seguenti moduli previsti dalle Linee guida del Dipartimento della gioventu e
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del servizio civile

— La protezione civile

— Le forme di cittadinanza
— Presentazione dell’Ente

Obiettivo

Esplorare il concetto di cittadinanza come modo di strutturare, codificando diritti e doveri,
I'appartenenza ad una collettivita che abita e interagisce su un dato territorio.

La terza tappa del percorso formativo € dedicata all’approfondimento della dimensione
territoriale all'interno della quale il servizio civile si colloca e agisce, non da solo, ma a
integrazione e supporto di un’organizzazione istituzionale e sociale esistente di per sé e
strutturalmente predisposta alla promozione e alla tutela del benessere, della vivibilita,
dell'ordine, della sicurezza.

L'obiettivo € quello di accrescere nei volontari la conoscenza del territorio in cui vivono e la
consapevolezza dei bisogni e degli interessi in gioco nella tutela del patrimonio comune che
esso rappresenta, come premesse essenziali alla maturazione di un senso civico fondato
sulla responsabilita e sulla partecipazione.

La terza tappa del percorso formativo € affidata agli Enti di servizio civile a ciascuno dei quali
si richiedere di progettare e gestire, nellambito della formazione generale, un incontro di 5
ore.
Gli incontri organizzati dagli enti con la supervisione dei formatori accreditati verranno inseriti
nel calendario della formazione generale in modo che ciascun gruppo classe partecipi a 5
incontri organizzati da altrettanti enti del territorio.
Il programma degli incontri verra sviluppato secondo una traccia di lavoro predisposta dai
formatori accreditati.
La traccia di lavoro non vincola il contenuto della proposta formativa ad un singolo modulo tra
quelli previsti nelle linee guida del’DIPARTIMENTO DELLA GIOVENTU E DEL SERVIZIO
CIVILE ma li attraversa tutti trasversalmente. Punto di partenza € la Carta Etica sottoscritta
da tutti gli Enti accreditati: “Gli enti che partecipano ai progetti di Servizio Civile Universale
sono consapevoli di partecipare all'attuazione di una legge che ha come finalita |l
coinvolgimento delle giovani generazioni nella difesa della Patria con mezzi non armati e non
violenti, mediante servizi di utilita sociale. Servizi tesi a costituire e rafforzare i legami che
sostanziano e mantengono coesa la societa civile, rendono vitali le relazioni all'interno delle
comunita, allargano alle categorie piu deboli e svantaggiate la partecipazione alla vita
sociale, attraverso azioni di solidarieta, di inclusione, di coinvolgimento e partecipazione, che
promuovono a vantaggio di tutti il patrimonio culturale e ambientale delle comunita, e
realizzano reti di cittadinanza mediante la partecipazione attiva delle persone alla vita della
collettivita e delle istituzioni a livello locale, nazionale, europeo ed internazionale”.
Ma la funzione degli Enti ai fini della Difesa della Patria non & determinata dallo loro adesione
al sistema del Servizio Civile. E piuttosto un prerequisito che gli Enti devono possedere per
accreditarsi, e poggia sulla loro natura e sulla loro ‘ordinaria” attivita sociale.
Si chiede dunque agli enti di presentare ai volontari esempi concreti e significativi di ‘difesa
civile’ della Patria secondo la loro natura e le loro modalita di intervento sul territorio.
Gli esempi possono far riferimento all’Ente in sé per sé (es. la funzione del Comune e le sue
relazioni con i cittadini) o a specifiche iniziative promosse nei differenti settori di intervento
(assistenza, educazione, ambiente, patrimonio artistico...).
| contenuti specifici e le modalita di svolgimento degli incontri saranno definiti dai referenti
degli enti in accordo con i formatori accreditati e condivisi nel tavolo provinciale per la
programmazione delle formazione generale.
Nella programmazione degli incontri si chiede di tenere in considerazione alcune attenzioni
formative:
- a partire dagli esempi proposti fornire elementi utili alla comprensione dei contesti sociali
ad essi sottesi (attualita, politica, evoluzione storica delle situazioni di bisogno, criticita...);
- stimolare i volontari ad un’analisi critica dei temi trattati, offrendo spazio alle loro opinioni
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e alle loro esperienze.
Per orientare il lavoro di programmagzione si consegnano agli enti le 5 domande che saranno
proposte ai volontari come chiave di lettura degli incontri formativi cui parteciperanno.
1 CHI DIFENDE LA PATRIA? (come si colloca I'Ente nel contesto istituzionale)
2 DIFENDERE CHI (0 CHE COSA)?
3 PERCHE' DIFENDERE? (valori e principi di riferimento dell’azione sociale)
4 DIFENDERE DA CHE COSA (o DA CHI? (questioni di rilevanza sociale: attualita —
territorio)
5 DIFENDERE COME? (risorse strumenti e metodologia dell'azione sociale)

C) CITTADINANZA ATTIVA E SERVIZIO CIVILE (5 ORE)

Corrispondente ai seguenti moduli previsti dalle Linee guida del Dipartimento della gioventu e
del servizio civile

— Il lavoro per progetti

— Comunicazione interpersonale e gestione dei conflitti

— Rappresentanza dei volontari in servizio civile

Obiettivo

Conoscere la struttura di un progetto e comprenderne la logica;

Verificare la corrispondenza tra I'esperienza che i volontari stanno svolgendo, le finalita
generali del servizio civile e i suoi obiettivi specifici;

Verificare il gradimento della formazione generale e le sue ricadute sull’esperienza di servizio
e sulla crescita personale dei volontari;

Nell'ultima tappa del percorso formativo si utilizzera la scheda progetto come strumento per
la comprensione della logica di intervento sociale adottata dal servizio civile,

Si solleciteranno i volontari a definire in che modo il servizio civile rappresenta un modello
positivo e attuabile di cittadinanza solidale sia rispetto ai bisogni della comunita sui quali i
progetti intendono intervenire sia rispetto alla qualita delle relazioni che i volontari sperimento
nelle sedi di servizio.

Su queste basi si raccoglieranno possibili proposte migliorative da affidare ai rappresentanti
regionali o nazionali di cui si presentera il ruolo e la modalita di elezione.

35

Durata’”

TERRITORIO DI FORLI'- CESENA
44 ore
suddiviso in 11 moduli da 4 ore da svolgere en8® diorni dall’avvio al servizio.

Inoltre sono previste 4 oltre facoltative per 'egpnza da “assessore per un giorno”.

TERRITORIO DI FERRARA
Durata: 45 ore suddivise in:

e 20 ore d’aula (a cura del Copresc)
» 25 ore di conoscenza dei servizi sociali del teriot (a cura degli Enti)

Tempi di attivaziornea distanza di un mese dall’avvio dei progetti.
Tempi di conclusionesntro il 180° giorno dall’avvio dei progetti.

Gli enti si impegnano a concordare con il Coprasddta di avvio in servizio dei
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volontari.

FORMAZIONE SPECIFICA (RELATIVA AL SINGOLO PROGETTO)
DEGLIOPERATORI VOLONTARI

36) Sede di realizzaziohe

Sede dell’ente ANFFAS ONLUS CENTO, situata a C@tdin Via dei Tigli, 2/B.
Associazione ANFFAS CESENA Via Maccanone 335 Cesena

Sede dell’ente ANFFAS ONLUS DI FERRARA: Via detlaapa, 10/12 (PIANO
TERRA), Ferrara

Associazione ANFFAS ONLUS FORLI : Via Ridolfi nA@&]i
FISH EMILIA ROMAGNA: Via Ridolfi 18 interno 2, Forl
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37) Modalita di attuazion®
La formazione specifica verra svolta in manieragianta dagli enti co progettanti
coinvolgera tutti i volontari delle diverse sed..
Gli enti metteranno a disposizione il personald’Bele.
Per quanto attiene la formazione specifica e intijgatare il “Modulo di formazione
e informazione sui rischi connessi allimpiego @elontari nei progetti di servizig
civile” esso sara realizzato con la metodologia ldeformazione a distanza
utilizzando I'ambiente on line del sistema SELHalBlegione Emilia-Romagna
38) Nominativo, dati anagrafici e competenze /espegaeaecifiche del/i formatore/i
in relazione ai singoli modufl
Ente di dati Competenze/esperienzenodulo formazione
riferimento anagrafici del| specifiche
formatore
specifico
Anffas onlus | Bronzino Direttore Generale - 1lavoro di equipe
di Cento Cesario dell’Ente ed Educatore . .
Michele, nato | Professionale, che * Tepnlche d
ad Arena istruira i giovani animazione
(C2)il volontari sulle origini e » Etica e inclusione
12/04/1961; | le finalita sociale
dell’'associazione
Anffas Onlus,
distribuita su tutto il
territorio nazionale,
che opera a favore
delle persone disabili ¢
delle loro famiglie,
illustrando le varie
forme e modalita di
intervento concreto.
Anffas onlus | Marilena Educatore * Mission e
Forli, Cesena| Barzanti, nata| Professionale, progetto  di
e FISH aForliil 6 Psicomotricista servizio civile
Emilia settembre Funzionale, laureatain * La relazione
Romagna 1964 Scienze e tecniche d’aiuto
Psicologiche, e Strumenti di
Counselor abilitazione ed
educazione
* Progettare
laboratori
aggregativi
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39)

40)

41)

Anffas onlus | Francesca | Gestione sportello « Organizzare un

di Ferrara Bortolazzi S.A.1? (servizio ascolto evento
e informazione alla « Lavorare per
famiglie delle persone progetti

con disabilita)

Nominativo, dati anagrafici e competenze specifadbleformatore in riferimento
al modulo concernentéormazione e informazione sui rischi connessimapiego
degli operatori volontari in progetti di servizivile universal&®

Regione Emilia Romagna

Tecniche e metodologie di realizzazione preViste

Per la formazione specifica dei giovani in SC giazteranno:

- lezioni frontali;

- lavoro di gruppo;

- 0sservazione partecipata;

- visite guidate ed esplorazione territoriale.
Il modulo di formazione ed informazione sigchi connessi all'impiego dei
volontari nei progetti di servizio civile (organizzato in forma coordinata e
congiunta con il Copresc) sara realizzato con ldwogia delldormazione a
distanza utilizzando I'ambiente on-line dslstema SELFdella Regione Emilia-
Romagna

Contenuti della formaziohe

Formatore Temi Ore
Dott. Barzanti Marilena Mission e progetto di servizio civile 8
Modulo:

Verra presentata la mission delle strutture, la loro storia, la contestualizzazione
dei servizi nel territorio, la mission del progetto di servizio civile. Verranno
insegnate agli operatori volontari le strategie per instaurare un rapporto
educativo ed empatico. Assieme ai ragazzi si cerchera di individuare: quali
possono essere le richieste dell’'utenza relativamente all’acquisizione
dell’’autonomia possibile”.

Nello specifico i temi trattati saranno

Presentazione delle strutture (storia e mission) e relativa organizzazione
Condivisione degli obiettivi comuni del progetto

Presentazione dei servizi del territorio rivolti ai disabili

Aspettative dei ragazzi e aspettative degli enti

Breve excursus della convenzione ONU sui diritti delle persone disabili
Rapporto con i fruitori del servizio e le strutture del territorio
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Formatore

Temi

Ore

d.ssa Marilena Barzanti

La relazione d’aiuto

Modulo:

Le emozioni nella relazione d'aiuto
Metodologie di osservazione di sé e dell'altro
L’ascolto attivo

Strumenti di automonitoraggio
Sperimentazione delle tecniche acquisite.

Formatore

Temi Ore

Michele Cesario Bronzino

Il lavoro di equipe 6

Modulo:

Lavorare in equipe

Comunicazione efficace e comunicazione efficiente

Valutare il caso di intervento e saper rispondere in modo adeguato
Rapporto con il territorio: istituzioni, cooperative e associazione

Formatore

Temi

Ore

Dott. ssa Marilena Barzanti

Strumenti di abilitazione ed educazione

Modulo:

Analisi dei bisogni: Cosa significa abilitare e educare

Metodologie dell'osservazione: modi e tempi, le chiavi di lettura del
rapporto con gli altri

Strategie della progettazione attivita ludiche e ricreative

Formatore

Temi Ore

Francesca Bortolazzi

Organizzare un evento 4

Studio del contesto
Metodologia di organizzazione
Tecnica di valutazione post evento

Formatore

Temi Ore

Michele Cesario Bronzino

Tecniche di animazione 8

Come creare un gruppo, senso di appartenenza
Individuare elementi del benessere relazionale del singolo
Individuare elementi del benessere relazione del gruppo

Formatore

Temi Ore

Dott. ssa Marilena Barzanti

Progettare laboratori aggregativi 8

Analisi della richiesta
Analisi del bisogno
Costruzione della proposta
Strutturazione degli incontri
Indicatori di qualita

Formatore

Temi Ore

Francesca Bortolazzi

Lavorare per progetti 6

Analisi del bisogno individuale
Obiettivi intermedi

Obiettivi a lungo termine
Misurazione dell’efficacia

Formatore

Temi Ore

Michele Cesario Bronzino

Etica e inclusione sociale 8

Riflessione sull’etica come valore culturale
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« Il significato dell’inclusione
« Le azioni che promuovono l'inclusione
Formatore Temi Ore
sistema SELF della FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI 8
Regione Emilia-Romagna RISCHI CONNESSI ALL'IMPIEGO DEGLI
OPERATORI VOLONTARI IN PROGETTI DI
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
I modulo di “formazione e informazione sui rischi connessi all'impiego degli
operatori volontari in progetti di servizio civile universale” sara realizzato con la
metodologia della Formazione a Distanza, utilizzando I'ambiente on line del
sistema SELF della Regione Emilia-Romagna, avra un valore formativo di 8 ore e
trattera i seguenti argomenti:
* lasicurezza e la salute come valore nella normativa attuale
* Introduzione alla valutazione dei rischi
e organi divigilanza, controllo, assistenza
e rischi per la sicurezza e la salute
* lavalutazione dei rischi
¢ cenni di comunicazione interpersonale in relazione al ruolo partecipativo
test finale di valutazione del Percorso formativo.

42) Durata"”

72 ore di Formazione specifica di cui 8 relativenabdulo di formazione sui rischi conness$
all'impiego dei volontari in progetti SCU

ALTRI ELEMENTI DELLA FORMAZIONE

43) Modalita di monitoraggio del piano di formazione (generalspecifica)
predispostd’
Per monitorare laformazione specifican ordine alle competenze acquisite dal
volontario e alla efficacia della formazione stessl un punto di vist
contenutistico, metodologico ed organizzativo, asef di avvio del percorso |e
previsto unmomento interlocutorio inizialein cui i formatori raccoglierann
informazioni per conoscere il bagaglio culturale ghrtenza dei volontari nonché
le loro attese e/o ambiti di approfondimento stéisatiche che saranno affrontate.
Al termine della formazione specificasara somministrato ai volontari |l
Questionario di monitoraggio sulla formazione spéca per capire se sono stati
raggiunti gli obiettivi prefissati, quali siano iynmti forti e i punti deboli dell
formazione e delle metodologie per comprendereiqunabifiche o miglioramenti
Si possano apportare agli interventi formativi futu

Il monitoraggio della formazione generale congiusia coordinato, all'intern
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del percorso formativo dei volontari, attraverdoe momenti di rilevazione
Primo — iniziale

Durante il primo incontro di formazione i volontarerranno coinvolti in un'attivita
dinamica per rilevare:

- le aspettative del giovane rispetto alla forma@enerale;
- la percezione del volontario delle possibili rikée della formazione generale
sulla proposta di servizio. (Elemento fondamentade avvicinare la formaziong
generale alle realta di servizio nei diversi settor

Metodologia

[ Attivita dinamica,;

] Esercitazione individuale;

[ Condivisione in plenaria e commento del formatore.

Secondo — finale

Al termine del percorso formativo, durante l'ultinmecontro, verra somministrat
un questionario di verifica della formazione generaten successiva discussiong e
rielaborazione orale delle risposte attraverso wtd dinamiche. Questo per
rilevare:
- 'andamento della formazione generale (contendithamiche, metodologie ed
organizzazione);

- la reale ricaduta della formazione sulla propostiaservizio che il volontario st
vivendo. (Elemento fondamentale per indagare lenessioni tra formazione,
attivita e progetto).

[®)

D

Metodologia

[J Somministrazione del questionario a risposta chigsaperta: compilazion
individuale;

1 Attivita dinamiche (giochi di posizione e di schimento);

] Verifica in plenaria, coordinata dal formatore, calialogo con i volontari.

(42

| dati raccolti e rielaborati dalle rilevazione sanno analizzati anche in ambito
Copresc e in seguito presentati in una riunioneetifica e di riprogettazione del
percorso formativo con i referenti per la formazorgenerale degli en
partecipanti.

Per quanto riguarda la formazione generale:

COPRESC DI FORLI'- CESENA:
- il CoPrESC al termine del percorso formativo somsinera e raccogliera
un questionario rivolto ai volontari in servizio*
- il CoPreESC convochera incontri specifici del TawelcAzione sullg
formazione, in cui i formatori e/o i referenti delformazione, segnalal
nella scheda di attuazione del Protocollo d’Intesan il CoPrESC
parteciperanno per ri-progettare il percorso format alla luce dei dat
conclusivi raccolti.
*come gia sottolineato, I'ente partecipera al pamgma di monitoraggio condivigo
con il CoPreSC, che prevede I'elaborazione di samtinspecifici atti a monitorar
I percorsi di formazione generale

¢
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COPRESC DI FERRARA:

MONITORAGGIO DELLA FORMAZIONE GENERALE condiviso in

ambito Copresc

Il monitoraggio della formazione generale congiwsdea coordinato, all'interno dg
percorso formativo dei volontari, attraveihoe momenti di rilevazione

1%

Primo — iniziale
Durante il primo incontro di formazione i volontagrranno coinvolti in un‘attivitg
dinamica per rilevare:

- le aspettative del giovane rispetto alla formazigeeerale;

- la percezione del volontario delle possibili riceeldella formazione
generale sulla proposta di servizio. (Elemento éonentale per avvicinare
la formazione generale alle realta di serviziodiegrsi settori).

Metodologia

» Attivita dinamica,

» Esercitazione individuale;

e Condivisione in plenaria e commento del formatore.

Secondo - finale
Al termine del percorso formativo, durante ['ultinmontro, verra somministrato
un questionario di verifica della formazione generaleon successiva discussione
e rielaborazione orale delle risposte attraversaitatdinamiche. Questo per
rilevare:
- l'andamento della formazione generale (contenuigrdiche, metodologie
ed organizzazione);
- lareale ricaduta della formazione sulla propostedvizio che il volontario
sta vivendo. (Elemento fondamentale per indagace@essioni tra
formazione, attivita e progetto).

Metodologia
- Somministrazione del questionario a risposta cheugperta: compilazione
individuale;

- Attivita dinamiche (giochi di posizione e di sclaarento);
- Verifica in plenaria, coordinata dal formatore, @balogo con i volontari.

| dati raccolti e rielaborati dalle rilevazione @&ano analizzati anche in ambito
Copresc e in seguito presentati in una riunioneedifica e di riprogettazione del
percorso formativo con i referenti per la forma=omenerale degli ent
partecipanti.

Data, 21/12/2018
Il Responsabile legale dell’ente
f.to digitalmente
Giuliana Gaspari
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