


IDENTITA’ MISSION 

LE ATTIVITA’ DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI

SERVIZI e ATTIVITA’



rappresenta uno strumento essenziale per comunicare l’impatto sociale, 

d’esercizio, fornendo una visione complessiva dell’impatto generato dall’organizzazione.

Funzioni interne all’organizzazione

•

sociale costringe l’organizzazione a definire obiettivi misurabili e a monitorarne 

•

valorizzare il lavoro dei dipendenti e volontari, mostrando concretamente l’impatto 

• L’analisi dei risultati e degli impatti facilita 

l’identificazione di best practice replicabili e di aree che necessitano interventi 

•

sempre più spesso evidenze concrete dell’utilizzo delle risorse e dei risultati ottenuti. Il 



•

a costruire la credibilità dell’organizzazione presso media, opinion leader e comunità di 

•

presente bilancio sociale, le indicazioni delle “Linee Guida per la reda

delle Organizzazioni Non Profit” approvate nel 2010 dall’Agenzia per le Organizzazioni Non 

Cambiamenti significativi di perimetro Rispetto al 2024, sono emersi a seguito dell’attivazione 

nell’anno 2025 di nuovi servizi e precisamente nuovo servizio residenziale Gruppo 

“ ”

dell’Ente, redatto secondo la normativa sugli Enti del Terzo Settore.



Nome dell’ FONDAZIONE ANFFAS CENTO “COCCINELLA GIALLA” ONLUS

–

–

IDENTITA’ MISSION 

“ ”

finalità di solidarietà sociale, nel campo dell’assistenza sociale e socio

http://www.anffascento.it/
mailto:info@anffascento.it
mailto:anffascento@pec.anffascento.it


sanitario e sociale, ed operando per ridurre l’eventuale svantaggio;

promuovere l’integrazione scolastica, la qualificazione e l’inserimento nel mondo del 

•

•



•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



• Residenziale “Coccinella Gialla”

presso la Regione Emilia Romagna, nel complesso centrale dell’area; 

• che si trovano nell’area cortiliva retrostante 

• in “ ”, gruppo appartamento sito in Via I Maggio 19. Questo gruppo 

• “Open–Space”

progetto “Io Cittadino”.

• Nella sede “ ”, dove educatore professionale e pasticcera gestiscono un 

• Nella “ ”, appartamento adibito per weekend di autonomia. Qui un’educatrice 

un’esperienza lontana da casa, gestendo gli spazi all’interno di un appartamento per 

“ ” ETS

degli interventi ed anche nelle azioni di verifica e valutazione dell’efficacia.

La presa in carico e la continuità dell’assistenza seguono un programma di lavoro volto 

ad assicurare in modo puntuale la correttezza, la trasparenza e la tempestività dell’attività posta 

in essere, cercando sempre l’umanizzazione e la personalizzazione de

Viene sollecitato l’utilizzo di 



soprattutto con l’educatore di riferimento;

rilevazione dell’indice di soddisfazione delle famiglie attraverso la somministrazione di 

cura dell’immagine dell’Ente,

promulgazione delle attività e dell’Ente stesso grazie all’utilizzo di strumenti social, 

Inoltre, elementi  basilari dell’associazione sono l'accoglienza, l'ascolto, l'informazione ed il 

Abbiamo anche partecipato all’Assemblea Nazionale

che da sempre affiancano l’operato della 

quelli che fanno parte dell’ossatura psico

“ ” ETS

regime, cosi come gli incontri del gruppo di autorappresentanti “Io Cittadino”.



Abbiamo continuato l’apporto ed il sostegno in ETR (Equipe Tecnica Regionale) e quindi 

l’amministrazione regionale sui vari temi inerenti al Terzo Settore, ma più 

mondo della disabilità intellettiva e/o relazionale: sul tema del caregiver, dell’accreditamento, 

Siamo anche all’interno di FISH Regionale (Federazione Italiana Superamento Handicap) come 

Nel corso dell’anno, in sintesi 

• Preparato ed attuata la giornata dell’open day.

• Organizzata ed attuata la “festa sociale” con conclusione dei laboratori del “Tempo 

Occupato”

•

l’Associazione sostiene ed incoraggia il gruppo di autorappresentanti locali, nati grazie 

al progetto “Io Cittadino”, attraverso la disponibilità di facilitatori profession

“ ” ETS

•

•

sia per le persone con disabilità esterne che frequentano l’ambiente di coccinella gialla;

•

•



• Seguito in maniera minuziosa l’assistenza sia sanitaria che assistenziale delle persone 

Dal 2025 si è deciso di inserire la figura dell’infermiere professionale all’interno del 

Ricoveri di sollievo effettuati durante l’anno 

LE ATTIVITA’ DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI

Fondazione Anffas “Coccinella Gialla” 

ha durata illimitata come sancisce l’art. 



L’Organo di controllo anche monocratico

L’art. 13 dello Statuto sancisce che la Fondazione è amministrata da un Consiglio di 

Anffas “Coccinella Gialla”

–

Consiglio Direttivo dell’Associazione ANFFAS CENTO –

–



–

Per monitorare e vigilare sull’operato degli Organi di governo della Fondazione, lo Statuto affida 

l’Organo di controllo 

successivo paragrafo C.4 “MONITORAGGIO E CONTROLLO”.









all’interno
residenziale “Coccinella Gialla”
gruppi appartamento e “Villa Lodi”. 

vita all’interno di una visione bio

• Esperienze di” Weekend di autonomia” 
presso la “Mansarda”, appartamento presso 

• Esperienze lavorative presso la “Frolleria” di 

• Tirocini all’interno del CSRR Coccinella Gialla 

pulizie, cucina… 

•

ed “alleggerimento” della 

•



incontri individuali, una volta all’anno –

Contatti telefonici ed in presenza con l’educatore di 

le eventuali agevolazioni, percorsi, leggi … che 

all’interno di Anffas. Di seguito, invece, ci sono 



In questa riunione, dopo l’approvazione 
dell’Assemblea dei soci, ogni anno viene presentato 

convenzioni per l’ingresso delle 
persone con disabilità all’interno del CSRR 

all’offerta progettuale per persone con disabilità 



Associazione “madre” che delinea ambiti e 

Associazioni Locali nell’esp

l’integrazione e l’inclusione con il mondo 

superiori dell’hinterland cento

Progetto “messa alla prova” grazie al quale gli 

(entrambi ove presenti), firmando l’accettazione 
ra l’altro, 

l’osservazione e la partecipazione alle attività del 



L’organo

dall’articolo 

l’organo di controllo 

–

All’ultima pagina del presente BILANCIO 

l’attestazione di conformità

Al verificarsi del superamento delle soglie previste dall’articolo 31, comma 1, del Decreto 

Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, l’Organo di Revisione è collegiale e coincide con il Collegio 

provvede alla nomina di un Revisore Legale iscritto all’apposito Registro, 



iscritto all’Albo dei Commercialisti ed al Registro dei Revisori legali.

l’

Altri professionisti esterni collaborano con la nostra Associazione per quanto riguarda l’attività 



operatrici sono state formate come “Tecnici di Analisi del Comportamento” volto a migliorare 

Al fine di garantire maggiore economicità nei costi ed efficienza dei servizi, fin dall’avviamento 

del CSRR “Coccinella Gialla” è stato deciso dall’Amministrazione di operare pressoché 

all’esternalizzazione di alcuni servizi ausiliari 

dal punto di vista dell’impegno tecnico

(che spesso le Aziende “profit” 

ex “borse lavoro”

l’attività della cucina interna che 

“B ” ex “Brutti ma Buoni”



di inquadramento effettivamente adottati all’interno delle nostre 

rientra all’interno del rapporto massimo 

, disposto dall’art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017

€                          
€                          

UNITA’ COMPLESSIVE RIPARTITE PER AREA DI IMPIEGO

DIPENDENTI PER FASCE DI ETA’                  ANZIANITA’ DI SERVIZIO



ATTIVITA’ DEI VOLONTARI: 

Nell’anno 202 i volontari iscritti nell’apposito Registro presso la nostra Fondazione sono 

sensibilizzazione sulle attività sociali dell’Ente, nonché iniziative di raccolta fondi: ban

Nell’anno 202



SERVIZI e ATTIVITA’

“ ”

, anche se durante l’anno i 

posti non sono stati sempre occupati in quanto l’occupazione dei posti è definita dall’Ufficio di 

Piano Distretto Ovest. Abbiamo avuto 2 inserimenti durante l’anno e 0 decessi. Inoltre abbiamo 

migliorare la qualità di vita delle persone residenti in “Coccinella Gialla”. Le giornate sono 

della “cura responsabile”. Ciò che guida il l

professionisti è il costrutto della Qualità della Vita ovvero l’innovativo paradigma misurabile 

che, attraverso l’analisi degli otto domini fondamentali ed universali individuati dagli studi 



–

Come più su detto, la metodologia “abbracciata” è quella Biopsicosociale basata sugli otto 

domini della qualità della vita. Si è cercato di calare all’interno dell’operosità della 

“ alla”  ETS

atte a ciò, che hanno inizio con la garanzia dell’informazione, dell’ascolto e della partecipazio

−

−

− anticipazione sulle attività “pensate” per comprendere il gradimento (in caso di persone 

non in grado di esprimersi a parole il gradimento può essere dedotto dall’approccio e 

dal grado di coinvolgimento diretto nell’attività)

−

−



− l’individuazione di un educatore di riferimento per ognuno dei residenti che:

•

•

volta l’anno) per la condivisione del PEAI (invitando all’incontro anche la 

•

• informa i famigliari/tutori “dell’andamento” della persona nel caso siano 

passati più di due mesi dall’ultimo contatto

•

•

di eventuali sostanziali cambiamenti per la condivisione e l’accettazione di 

− l’accesso libero al servizio per i familiari e amici; è consigliata una telefonata di preavviso 

−

−

nell’accettazione del PEAI all’inizio anno all’interno di un modulo predisposto per 

− colloqui con le figure apicali del Centro ma anche con il fisioterapista o l’infermiere od 

−

verbale o telefonica per dar corso all’avvio della “pratica”. Però viene sempre richiesto 



−

Quanto più su esposto si traduce in un impegno orario dell’équipe educativa di 550 ore annue 

 €                 107.368,08 €            
 €                   86.443,27 €              
 €                 271.310,54  €                 7.500,00 €            
 €                   43.390,94  €               47.876,77 €              
 €              1.144.538,71 €         
 €                 310.498,89 €            
€             €              €         



coperti dalle rispettive rette di assistenza, l’

dell’esercizio 202

– al netto della parte utilizzata nell’esercizio corrente –

hanno l’unico obiettivo di 

patrimoniale dell’anno 202



€                      €        
€      €                        
€         €           
€             €           

€             
€      €        

a chiarire l’origine e la destinazione delle 

 €     2.028.252,46  €    515.304,98 €    
 €         82.948,58  €      25.325,66 €       
 €                    -    €      19.247,00 €         
 €         25.121,44  €    111.778,56 €       
 €                    -    €              5,17 €                
€     €    €    

€  € 
€                €               
€       €      
€        €             
€                €               
€  
€       
€                €    
€  € 



Raccolta fondi “3 Euro al mese per Coccinella Gialla”

Centro Emilia e Banca Popolare dell’Emilia

l’addebito automatico di un contributo fisso mensile di 3 

Raccolta fondi “Anffas in Piazza”

Già da vari anni, l’ultima domenica di Marzo nelle piazze del nostro territorio organizziamo una 

piazze di Cento e frazioni, Pieve di Cento, Sant’Agostino e Mirabello.

Contributo “5 x 1000 dell’IRPEF”

1000 dell’IRPEF proveniente dal Ministero delle Finanze in base alle preferenze espresse nelle 



“ ”



•

•

•



•

•

•

•

L’Ente si impegna a ridurre l’impatto ambientale con diverse attività

’ E

un’azienda specializzata in tale settore.

L’ente svolge quotidianamente la raccolta differenziata dei rifiuti seguente le indicazioni 

Per l’irrorazione degli spazi verdi viene utilizzato l’acqua del pozzo artesiani regolarmente 

autorizzato dalla regione per evitare lo spreco dell’acqua potabile.



Fondazione Anffas Coccinella Gialla (di seguito anche la “Fondazione”) si impegna 

vigenti dell’Unione Europea e nazionali e alle norme aziendali.



RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO  

Bilancio sociale al 31.12.2025 – FONDAZIONE ANFFAS COCCINELLA GIALLA ETS 

 

Al Consiglio di Amministrazione

Rendicontazione della attività di monitoraggio e dei suoi esiti 

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, d.lgs. n 117/2017 (d’’ora in avanƟ Codice del Terzo seƩore, o CTS), abbiamo 
svolto nel corso dell’esercizio 2025 l’aƫvità di monitoraggio dell’osservanza delle Įnalità civiche, 
solidarisƟche e di uƟlità sociale da parte della FONDAZIONE ANFFAS COCCINELLA GIALLA ETS, con 
parƟcolare riguardo alle disposizioni di cui agli arƩ. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo seƩore. 

Tale monitoraggio, eseguito compaƟbilmente con il quadro normaƟvo aƩuale, ha avuto ad oggeƩo, 
in parƟcolare, quanto segue: 

- la veriĮca dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o più aƫvità di interesse generale 
di cui all’art. 5, co. 1, Codice del Terzo seƩore per Įnalità civiche, solidarisƟche e di uƟlità 
sociale, in conformità con le norme parƟcolari che ne disciplinano l’esercizio. Non sono state 
eīeƩuate aƫvità diverse da quelle indicate nell’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo seƩore, 
benché previste dallo Statuto. 
- il rispeƩo, nelle aƫvità di raccolta fondi eīeƩuate nel corso del periodo di riferimento, dei 
principi di verità, trasparenza e correƩezza nei rapporƟ con i sostenitori e il pubblico, la cui 
veriĮca, in linea con quanto previsto dalle linee guida per la raccolta fondi stabilite con d.m. 
9.6.2022; 
- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, aƩraverso la desƟnazione del patrimonio, 
comprensivo di tuƩe le sue componenƟ (ricavi, rendite, provenƟ, entrate comunque 
denominate) per lo svolgimento dell’aƫvità statutaria; l’osservanza del divieto di distribuzione 
anche indireƩa di uƟli, avanzi di gesƟone, fondi e riserve a fondatori, associaƟ, lavoratori e 
collaboratori, amministratori e altri componenƟ degli organi sociali, tenendo conto degli indici 
di cui all’art. 8, co. 3, leƩ. a) - leƩ. e), del Codice del Terzo seƩore. 

 

Attestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo seƩore, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio 2025 
l’aƫvità di veriĮca della conformità del bilancio sociale, predisposto dalla Fondazione, alle Linee 
guida per la redazione del bilancio sociale degli enƟ del Terzo seƩore, emanate dal Ministero del 
Lavoro e delle PoliƟche Sociali con d.m.. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice 
del Terzo seƩore.  

L’ente ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per l’esercizio 2025 in conformità alle 
suddeƩe Linee guida. 



Ferma restando le responsabilità dell’organo di amministrazione della predisposizione del bilancio 
sociale secondo le modalità e le tempisƟche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, 
l’organo di controllo ha la responsabilità di aƩestare, nei termini legali previsƟ, la conformità del 
bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle PoliƟche Sociali. 

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulƟ 
manifestamente incoerente con i daƟ riportaƟ nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i daƟ 
in suo possesso. 

Abbiamo, quindi, veriĮcato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenƟ con le 
richieste informaƟve previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il nostro comportamento 
è stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di 
controllo degli enƟ del Terzo seƩore, aƩualmente applicabili. In questo senso, abbiamo veriĮcato 
anche i seguenƟ aspeƫ: 

- conformità della struƩura del bilancio sociale rispeƩo all’arƟcolazione per sezioni di cui al 
paragrafo 6 delle Linee guida; 
- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle speciĮche soƩosezioni 
esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle 
ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di speciĮche informazioni; 
- rispeƩo dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, 
tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessità di 
integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida. 

 

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuƟ alla nostra aƩenzione elemenƟ che facciano ritenere 
che il bilancio sociale dell’ente Fondazione Anīas Coccinella Gialla ETS non sia stato redaƩo, in tuƫ 
gli aspeƫ signiĮcaƟvi, in conformità alle previsioni delle Linee guida di cui al d.m. 4.7.2019. 

 

Cento, 15 giugno 2026

L’organo di controllo 

  


